INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KBBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL +4591325688
E-mail: gyk@star.dk, sar@star.dk, hes@star.dk og star@star.dk ANCA@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

DOK. NR. 19/00206-2

HARING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM NY LOV 11. FEBRUAR 2019
OM EN AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS SAMT
ANDRING AF FORSKELLIGE LOVE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 14.
januar 2019 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til lovforslag om ny lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats samt andring af lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (konsekvenslovforslag).

Instituttet bemaerker, at en vurdering af de ligestillingsmaessige
konsekvenser udestar i de almindelige bemaerkninger til det lovudkast
om ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (s. 285), som er blevet
sendt til instituttet.

Danmark er internationalt forpligtet til at indarbejde et
ligestillingsaspekt i alle sine politikker og aktiviteter ifglge EU-traktatens
artikel 2 og 3. Det fremgar bl.a. af den danske ligestillingslov § 4,
hvorefter ligestilling skal integreres i al offentlig planlaegning og
forvaltning. Det fremgar endvidere af Justitsministeriets vejledning om
lovkvalitet, afsnit 2.8.12.1., at der i forbindelse med udarbejdelsen af et
lovforslag skal foretages en vurdering af, om lovforslaget kan have
ligestillingsmaessige konsekvenser.

Der henvises til ministeriets sagsnr.: 18/15906.

Med venlig hilsen

Annecathrine Carl

JURIDISK RADGIVER


mailto:gyk@star.dk
mailto:sar@star.dk
mailto:hes@star.dk
mailto:star@star.dk
http:MENNESKERET.DK
mailto:ANCA@HUMANRIGHTS.DK



