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Uddannelses- og Forskningsministeriet har ved  e-mail af  11. oktober 
2017  anmodet  om Institut  for  Menneskerettigheders eventuelle  
bemærkninger  til  forslag til lov  om  Studievalg Danmark.  

 
Institut  for  Menneskerettigheder  finder  det  positivt, at  
vejledningsopgaven  rettet  mod  de videregående uddannelser foreslås  
samlet  i  én in stitution  med d et formål at  skabe  rammer for  en  
sammenhængende og  ensartet  vejledning på tværs af  landet  på et  højt  

fagligt  niveau.  

SAMMENFATNING  
Instituttet har  bemærkninger til udkastets tekst  i  relation  til Studievalg 
Danmarks vejledning, herunder  til spørgsmål om  ikke-diskrimination  og  
ligebehandling, og om  samarbejde om vejledningen. Særligt  finder  
instituttet, at  der  mangler et gennemgående og eksplicit  fokus  på  
ligestillingsvurdering af  vejledningsindsatsen, herunder  de offentlige 
myndigheders  ligestillingsforpligtelse,  som  følger  af  ligestillingslovens §  
4. 
 

Herunder  følger instituttets bemærkninger:
  

OPGAVER  
!f  udkastets §  3, stk. 3  fremgår det,  at  “Uddannelses- og 
forskningsministeren k an  fastsætte  nærmere regler  om  vejledningen, 
herunder om  mål med vejle dningen, vejledningens indhold  og om  
kvalitetssikring og  kvalitetsudvikling  af  vejledningen.”  Da  offentlige 
myndigheder  efter  ligestillingslovens  § 4  inden f or  deres  område skal 
arbejde for  ligestilling og  indarbejde ligestilling i  al planlægning og 
forvaltning,  finder  Institut  for  Menneskerettigheder  det  
hensigtsmæssigt, at  udkastets  § 3,  stk. 3  havde taget h øjde  for  dette.  
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En  sådan  ligestillingsvurdering kan  være  med  til at  belyse områder, 
procedurer  og praksisser  på vejledningsområdet, som  er  
uhensigtsmæssige set  i  et  kønsperspektiv. Dette  indebærer eksempelvis 
en  opmærksomhed  på, hvilken  rolle  køn  spiller  i  forhold  til de unges 
uddannelsesvalg.  Ligestillingslovens § 4  indebærer efter  instituttets 
opfattelse, at  Uddannelses- og forskningsministeriet  over  for  alle 
relevante myndighedsled, gennem  overordnede  mål tydeliggør, hvad  
ligestillingsforpligtelsen  indebærer og  hvordan  den  gennemføres i 
relation  til Studievalg Danmarks vejledningsaktiviteter.   

 

Det bemærkes hertil, at  en  lignende anbefaling  fremgår af  Institut  for  

Menneskerettigheders  rapport  ’Vejledere  viser  vejen’ fra  20131, der  
omhandler  vejledning i forhold  til ungdomsuddannelser.  Her  
anbefalede instituttet  i  relation  til ligestillingsforpligtelsen  inden  for  
UUs område, at Un dervisningsministeriet ove r for  alle  relevante 
myndighedsled, gennem  overordnede mål  skulle tydeliggøre, hvad  
ligestillingsforpligtelsen  indebærer og  hvordan  den  gennemføres i 
relation  til UUs vejledningsaktiviteter.2  

 

	  Institut  for  Menneskerettigheder  anbefaler, at  det  tilføjes  til  
udkastets §  3, stk. 3, at d er  kan  fastsættes nærmere  regler  om,  

“hvordan  vejledningen  baseres på  ligestillingsforpligtelsen  i 
ligestillingslovens §  4”.   

KOMPETENCEKRAV  TIL  VEJLEDERE 
Af  udkastets §  9  fremgår  det,  at  “Vejledningen  skal varetages af  
personer, der  har  en vejl ederuddannelse  eller  kan  dokumentere  et  
tilsvarende vejledningsfagligt  kompetenceniveau”. Endvidere  fremgår 
det af bestemmelsens stk. 2, at  “Uddannelses- og  forskningsministeren  
kan  fastsætte  nærmere regler om  krav til  uddannelse  og kompetencer  
efter stk. 1.” I relation  hertil anbefalede instituttet  i  ovennævnte 
rapport  en  inklusion  af  teoretisk  og praktisk  undervisning i  kønsbevidst  

vejledning i  curricula  for  diplomuddannelsen  for  uddannelses-, 
erhvervs- og karrierevejledning.  

 

	  Institut  for  Menneskerettigheder  anbefaler, at  Uddannelses- og 
forskningsministeriet i bekendtgørelsen  inkluderer  teoretisk  og 

1 Institut for Menneskerettigheder, ’Vejledere viser vejen’, 2013, tilgængelig på: 

https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/dokumenter/nyheder/vejl 
edere20viser20vejen_imr_2013.pdf 
2 Ibid. s. 34. 
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praktisk  undervisning i  kønsbevidst  vejledning i  curricula i 
professionsbacheloruddannelsen  i  offentlig  administration med  
studieretningen u ddannelses- og  erhvervsvejledning, 
diplomuddannelsen  i uddannelses- og erhvervsvejledning samt  
masteruddannelsen  i uddannelses- og erhvervsvejledning samt  i  
de i  bestemmelsen  anførte vejlederuddannelser,  jf. 
studievalgsbekendtgørelsen  §  11,  stk.  2.  

 
Der  henvises  til  ministeriets ref.-nr.:  17/050551-01.  

 

Med ven lig  hilsen  

 

 

Mathilde  Worch  Jensen  

JU RI D I S K  RÅ D G I V E R  
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