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Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet har ved e-
mail af 1. november 2019 anmodet om Institut for 

Menneskerettigheders eventuelle bemærkninger til et udkast til forslag 
til Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om orlov i forbindelse med 

graviditet, fødsel og adoption. 
 

Forslaget har tidligere været i høring i perioden 10. april – 15. maj 2019, 
hvor Instituttet den 15. maj 2019 sendte sit høringssvar.1 Et nyt udkast 

er nu blevet sendt i høring, da departementet har foretaget ændringer i 
forslaget på baggrund af høringssvarene til det første udkast.  

 
Instituttet finder det fortsat positivt, at der er taget initiativ til at 

udarbejde en lov, der giver forbedrede muligheder i forbindelse 
barselsmuligheder. Instituttet finder det endvidere positivt, at 

bestemmelserne om fravær i forbindelse med graviditet er blevet 
præciseret siden sidste udkast, så der ses bort fra graviditetsbetinget 

fravær i opgørelsen af beskæftigelse efter udkastets § 24, stk. 3, jf. § 3.  

Instituttet har følgende bemærkninger: 
 

OPTJENING AF FERIEDAGPENGE  
Det fremgår af udkastets § 42, stk. 3, at der ikke optjenes ret til 

feriepenge af barselsdagpenge. I det medsendte høringssvarsnotat af 1. 
november 2019, side 16, påpeger Ligestillingsrådet, at dette vil 

medføre, at kvinder vil blive stillet ringere ved afholdelse af ferie året 

                                                        
1 Se Instituttets høringssvar af 15. maj 2019 på 
https://menneskeret.dk/hoeringssvar/inatsisartutlov-orlov-forbindelse-
graviditet-foedsel-adoption. 
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efter, ligesom det kan have betydning for forældrenes overvejelse om 
fordeling af orlov. Instituttet bemærkede ligeledes i sit høringssvar af 

15. maj 2019, at bestemmelsen ud fra et ligestillingsmæssigt synspunkt 
er uhensigtsmæssig, da der er flere kvinder end mænd, som er på 

barselsdagpenge. 
 

Instituttet understreger hermed igen vigtigheden af, at der kan 
optjenes ret til feriepenge af barselsdagpenge. 

 
Instituttet anbefaler, at: 

• Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet ændrer 
udkastets § 42, stk. 3, så der optjenes ret til feriepenge af 

barselsdagpenge.  

”FRAVÆR” EFTER INATS ISARTUTLOV  
Det fremgår af udkastets § 24, stk. 3, nr. 2, og § 41, stk. 2, nr. 2, at 

”fravær” skal forstås som ”fravær efter denne Inatsisartutlov”. Af 
bemærkningerne til udkastet fremgår det, at ”fravær” hermed omfatter 

perioder, hvor personen ikke har været på arbejde, fordi vedkommende 
har været på orlov, samt gravides fravær efter udkastets §§ 4-6. Disse 

bestemmelser findes i udkastets kapitel 1.  
 

Instituttet anbefaler, at: 

• Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet 
præciserer i udkastets § 24, stk. 3, nr. 2, og § 41, stk. 2, nr. 2, at der 

med ”fravær” menes fravær efter udkastets kapitel 1. 

ØREMÆRKET BARSEL   
Det fremgår af udkastets § 12, at forældrene tilsammen har ret til 

forældreorlov i indtil 21 uger. 
 

Det fremgår af det medsendte høringssvarsnotat af 1. november 2019, 
side 12, at Ligestillingsrådet påpeger behovet for at fremme et princip 

om øremærket orlov til hver forælder for derved at modvirke en 
kønsbetinget forskel i beskæftigelsesfrekvensen. 

 
Instituttet bemærker, at Sverige, Norge, Island og EU har øremærket en 

betydelig del af forældreorloven til faderen eller medmoderen. En 
sådan øremærkning kan medvirke til en mere ligelig fordeling af 

orloven og dermed på sigt kønsligestilling på området.  
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Instituttet anbefaler, at: 

• Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet overvejer 

at øremærke en betydelig del af forældreorloven til faderen eller 
medmoderen.   

 
ADGANG TIL OPLYSNING ER FRA BARSELSFONDEN 

Det fremgår af udkastets § 39, stk. 2, at ”Naalakkersuisut har ret til at få 
adgang til alle oplysninger i barselsfonden, som Naalakkersuisut 

vurderer relevante for udførelse af tilsynet, herunder personfølsomme 
oplysninger og interne dokumenter”.  

 
Instituttet bemærker, at det ikke af hverken udkastet til bestemmelsen 

eller af bemærkningerne dertil fremgår, at udleveringen og 
behandlingen af disse oplysninger skal overholde reglerne i anordning 

nr. 1238 af 14. oktober 2016 om ikrafttræden for Grønland af lov om 
behandling af personoplysninger.  

 
Instituttet anbefaler, at: 

• Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet i 

bemærkningerne til udkastets § 39, stk. 2, tilføjer, at indhentningen 
og udleveringen af oplysninger skal gøres i overensstemmelse med 

reglerne i anordning nr. 1238 af 14. oktober 2016 om ikrafttræden 
for Grønland af lov om behandling af personoplysninger. 

 
Instituttet henviser til ministeriets sagsnummer: 2017-2876. 

 
Med venlig hilsen 

 
 

Annecathrine Carl  

J U R I DI S K  R Å D G IV E R  
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