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HORINGSSVAR TIL SUPPLERENDE HARING OVER
UDKAST TIL FORSLAG TIL INATSISARTUTLOV NR. XX
AF XX. XXX 2019 OM ORLOV | FORBINDELSE MED
GRAVIDITET, FODSEL OG ADOPTION

Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet har ved e-
mail af 1. november 2019 anmodet om Institut for
Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til et udkast til forslag
til Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2019 om orlov i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption.

Forslaget har tidligere veeret i hgring i perioden 10. april — 15. maj 2019,
hvor Instituttet den 15. maj 2019 sendte sit hgringssvar.® Et nyt udkast
er nu blevet sendt i hgring, da departementet har foretaget andringer i
forslaget pa baggrund af hgringssvarene til det fgrste udkast.

Instituttet finder det fortsat positivt, at der er taget initiativ til at
udarbejde en lov, der giver forbedrede muligheder i forbindelse
barselsmuligheder. Instituttet finder det endvidere positivt, at
bestemmelserne om fravaer i forbindelse med graviditet er blevet
praeciseret siden sidste udkast, sa der ses bort fra graviditetsbetinget
fraveer i opggrelsen af beskaeftigelse efter udkastets § 24, stk. 3, jf. § 3.

Instituttet har fglgende bemaerkninger:

OPTJENING AF FERIEDAGPENGE

Det fremgar af udkastets § 42, stk. 3, at der ikke optjenes ret til
feriepenge af barselsdagpenge. | det medsendte hgringssvarsnotat af 1.
november 2019, side 16, papeger Ligestillingsradet, at dette vil
medfgre, at kvinder vil blive stillet ringere ved afholdelse af ferie aret

1 Se Instituttets hgringssvar af 15. maj 2019 pa
https://menneskeret.dk/hoeringssvar/inatsisartutlov-orlov-forbindelse-
graviditet-foedsel-adoption.
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efter, ligesom det kan have betydning for foreeldrenes overvejelse om
fordeling af orlov. Instituttet bemaerkede ligeledes i sit hgringssvar af
15. maj 2019, at bestemmelsen ud fra et ligestillingsmaessigt synspunkt
er uhensigtsmaessig, da der er flere kvinder end maend, som er pa
barselsdagpenge.

Instituttet understreger hermed igen vigtigheden af, at der kan
optjenes ret til feriepenge af barselsdagpenge.

Instituttet anbefaler, at:

e Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet aendrer
udkastets § 42, stk. 3, sa der optjenes ret til feriepenge af
barselsdagpenge.

"FRAVZAR” EFTER INATSISARTUTLOV

Det fremgar af udkastets § 24, stk. 3, nr. 2, og § 41, stk. 2, nr. 2, at
"fraveer” skal forstas som “fraveer efter denne Inatsisartutlov”. Af
bemaerkningerne til udkastet fremgar det, at "fraveer” hermed omfatter
perioder, hvor personen ikke har vaeret pa arbejde, fordi vedkommende
har vaeret pa orlov, samt gravides fraveer efter udkastets §§ 4-6. Disse
bestemmelser findes i udkastets kapitel 1.

Instituttet anbefaler, at:

e Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet
praeciserer i udkastets § 24, stk. 3, nr. 2, og § 41, stk. 2, nr. 2, at der
med “fraveer” menes fraveer efter udkastets kapitel 1.

OREMARKET BARSEL
Det fremgar af udkastets § 12, at foraeldrene tilsammen har ret til
foraeldreorlov i indtil 21 uger.

Det fremgar af det medsendte hgringssvarsnotat af 1. november 2019,
side 12, at Ligestillingsradet papeger behovet for at fremme et princip
om gremzerket orlov til hver forzelder for derved at modvirke en
kgnsbetinget forskel i beskaeftigelsesfrekvensen.

Instituttet bemaerker, at Sverige, Norge, Island og EU har gremazerket en
betydelig del af foreeldreorloven til faderen eller medmoderen. En
sadan gremaerkning kan medvirke til en mere ligelig fordeling af
orloven og dermed pa sigt k@nsligestilling pd omradet.
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Instituttet anbefaler, at:

e Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet overvejer
at gremaerke en betydelig del af foreeldreorloven til faderen eller
medmoderen.

ADGANG TIL OPLYSNINGER FRA BARSELSFONDEN

Det fremgar af udkastets § 39, stk. 2, at “Naalakkersuisut har ret til at fa
adgang til alle oplysninger i barselsfonden, som Naalakkersuisut
vurderer relevante for udfgrelse af tilsynet, herunder personfglsomme
oplysninger og interne dokumenter”.

Instituttet bemaerker, at det ikke af hverken udkastet til bestemmelsen
eller af bemaerkningerne dertil fremgar, at udleveringen og
behandlingen af disse oplysninger skal overholde reglerne i anordning
nr. 1238 af 14. oktober 2016 om ikrafttraeden for Grgnland af lov om
behandling af personoplysninger.

Instituttet anbefaler, at:

e Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet i
bemaerkningerne til udkastets § 39, stk. 2, tilfgjer, at indhentningen
og udleveringen af oplysninger skal ggres i overensstemmelse med
reglerne i anordning nr. 1238 af 14. oktober 2016 om ikrafttreeden
for Grgnland af lov om behandling af personoplysninger.

Instituttet henviser til ministeriets sagsnummer: 2017-2876.

Med venlig hilsen

Annecathrine Carl

JURIDISK RADGIVER
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