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HORINGSSVAR OVER UDKAST TIL BEKENDTG@RELSE
OM TILSKUD TIL BRANCHEORIENTEREDE INDSATSER
TIL FREMME AF ANSVARLIG VIRKSOMHEDSADFARD
OG DUE DILIGENCE FOR BAREDYGTIGHED

Erhvervsstyrelsen har ved e-mail af 23. september 2022 anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast
til Bekendtggrelse om tilskud til brancheorienterede indsatser til
fremme af ansvarlig virksomhedsadfzaerd og due diligence for
baeredygtighed.

Institut for Menneskerettigheder har fglgende bemaerkninger til
udkastet.

| § 2 fremgar det, at der ikke ydes tilskud til projekter, der vedrgrer
forskning eller finansielle tjenesteydelser.

Det er efter instituttets opfattelse uklart, hvad forbeholdet fsva.
finansielle tjenesteydelser betyder, herunder om det vil umuligggre
tilskud til indsatser malrettet den finansielle sektor. Instituttet
bemaerker i den forbindelse, at den finansielle sektor ogsa har brug for
branchespecifikke indsatser for at fremme ansvarlig
virksomhedsadfaerd.

| udkastets § 3 defineres, hvad der i bekendtggrelsen forstas ved
ansvarlig virksomhedsadfaerd og due diligence. Begrebet
baeredygtighed defineres imidlertid ikke.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at begrebet
baeredygtighed defineres, sdledes at det bliver klart, at der er tale
om bade miljgmaessig, social og gkonomisk baeredygtighed.

Instituttet bemeerker endvidere, at det vil vaere en fordel, hvis
udkastets gvrige definitioner svarer preecist til de definitioner, der
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felger af internationale retningslinjer (herunder OECD’s retningslinjer
for multinationale selskaber! og FN’s retningslinjer for
menneskerettigheder og erhverv?).

Instituttet anbefaler slutteligt, at fglgende aspekter indarbejdes i de fire
tildelingskriterier specificeret i § 6:

- samarbejde med bergrte parter eller disses reprasentanter

- fokus pa bergrte parters adgang til oprejsning i tilfeelde af negative
indvirkninger

- fokus pa udfordringer, som det er ngdvendigt at adressere pa
brancheniveau frem for i den enkelte virksomhed.

Med venlig hilsen

Signe Andreasen Lysgaard

SPECIALKONSULENT
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