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DOK. NR. 18/00957-3 

REF. RIKA 

REFERAT 

MØDE I  RÅDET FOR MENNESKERETTIGHEDER,  
24. APRIL 2018, KL. 13:00-16:00, 
NORDSKOV: WILDERS PLADS 8K, 1306 KØBENHAVN K  

  
 

  
PUNKT EMNE, FORMÅL ANSVARLIG, DEADLINE 
1.  Godkendelse af dagsorden 

Bilag: 1.1 Dagsorden 24. april 2018. 
 
Beslutning: Punkt 6 vedr. instituttets årsberetning 2017-2018 
blev rykket frem som nyt punkt 4, så flere kunne nå frem til 
valghandlingerne, hvorefter dagsordenen blev godkendt. 

 

2.  Godkendelse af referat 
Bilag: Referat af rådsmøde 22. februar 2018 (tillige udsendt på 
mail 9. marts 2018). 
 
Beslutning: Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 

 

3.  Beretninger 
Bilag: Ingen. 
 
- Rådets formand 
- Bestyrelsesformand eller andet medlem fra bestyrelsen 
- Direktøren 
- Rådets stående udvalg  

o UPR-udvalg 
o Kommunikationsudvalg 
o Ligebehandlingsudvalg 

 
Søren Laursen, rådsformand, orienterede, at rådet kan 
forvente at se frem til et aktiv formandskab. Han ser frem til et 
konstruktivt og givende samarbejde med næstformand Elna 
Søndergaard. Siden sidst har formandskabet særligt 
beskæftiget sig med udpegning af bestyrelsesmedlemmer. Til 
orientering mødes Ad-hoc udvalget, der skal se på rådets 
arbejdsform,  første gang den 30. april 2018.  
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Dorthe Elise Svinth, bestyrelsesformand, gav en kort 
gennemgang af aktiviteter siden sidst, herunder prioriteringer 
og fokuspunkter i bestyrelsen. Særlig fremhævelse af 

 Revision af budget 2017, der blev godkendt uden 
anmærkninger. 

 Ny forskningsstrategi, hvor 1. udkast skal præsenteres 
på bestyrelsesmøde i maj.  

 Klage fra foreningen Far, der i forbindelse med 
nedsættelse af rådet har klaget over sammensætning i 
forhold til køn. Denne klage er nu gået til 
Ligebehandlingsnævnet. Det er en samlet bestyrelse, 
der har truffet beslutning om rådets sammensætning, 
og umiddelbart finder bestyrelsen ikke klagen 
berettiget.  

 
Jonas Christoffersen, direktør, gav en kort orientering om  bl.a. 
instituttets årsberetning til folketinget og vedtagelse af 
København-erklæring; begge punkter er var i øvrigt sat særskilt 
på dagsordenen. 
 
Stående udvalg 

 UPR-udvalget: Mødes første gang den 3. maj 2018. 

 Kommunikationsudvalget: Næste møde afhholdes 2. maj 
2018.  

 Ligebehandlingsudvalget: Ingen møder siden sidst. Næste 
møde den 23. maj 2018. 
 

Louise Holck bemærkede, at kommunikationsudvalget er 
blevet enig om, at udvalget alene er et 
kommunikationsudvalg/-netværk, og ikke et 
uddannelsesudvalg. Der er inviteret til drøftelse af instituttets 
indsatser og prioriteringer på uddannelsesområdet. Mødet er 
den 7. juni, og invitation er sendt ud på mail. Alle interesserede 
er velkomne til at deltage.  
 
Beslutning: Rådsformanden erindrede om, at rådet tidligere 
har drøftet en klage fra foreningen Far. Rådet tog 
beretningerne til efterretning med en opfordring til rådets 
organisationer om at melde sig til de respektive udvalg.  
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4.  Instituttets årsberetning 2017-2018  

Bilag: 6.1. Instituttets beretning 2017-2018. 
 
[Punktet blev rykket fra punkt 6 til punkt 4] 
 
Direktør Jonas Christoffersen og vicedirektør Louise Holck gav 
en kort introduktion til beretningen, der var udsendt med 
mødematerialet. De gjorde opmærksom på, at den tidligere 
statusrapport nu en integreret del af beretningen. 
 
Rådet drøftede beretningen. Der var en generel anerkendelse 
af arbejdet og ros til indhold, som opleves  anvendeligt i det 
daglige arbejde i organisationerne. I den forbindelse drøftede 
rådet også vanskeligheden ved at opstille generelle regler og 
dilemmaer for, hvornår noget kan betegnes som hhv. en 
forbedring eller forværring af menneskerettighedssituationen.  
 
Beslutning: Rådet tog beretningerne til efterretning. 

 

5.  Udpegning af medlemmer til bestyrelsen 
Bilag: 4.1 Udpegningsudvalgets indstilling til rådet om 
udpegning af bestyrelsesmedlemmer. 
 
Rådsformanden konstaterede, at rådet ikke var 
beslutningsdygtige, da kun 18 ud af 46 stemmeberettigede var 
til stede ved punktets behandling, hvorefter han - også i sin 
rolle som en del af udpegningsudvalget - gennemgik 
retningslinjer og vilkår for indstilling, og hvordan de forskellige 
mandater skal fordeles. Han pointerede, at rådet skal tage 
stilling til udpegningsudvalgets beslutning om i) dels at 
genopslå den ene bestyrelsespost (tilknytning til 
etnicitetsorganisation), ii) dels at tiltræde udpegningsudvalgets 
indstilling om at udpege Andreas Kamm for perioden 1. juli 
2018 til 30. juni 2022, og iii) genudpege Dorthe Elise Svinth for 
perioden 2. juli 2018 til 1. juli 2022. 
 
Rådet drøftede indstillingerne, herunder håndtering af 
kandidater, samtaleforløbet, baggrund for udvælgelse og 
fortolkning af mandaterne. 
 
Beslutning: Rådet tiltrådte udvalgets indstilling om at udpege 
Andreas Kamm og genudpege Dorthe Elise Svinth til 
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bestyrelsen, samt at genopslå bestyrelsesposten med 
tilknytning til en etnicitetsorganisation. 
 
Da de tilstedeværende stemmeberettigede enstemmigt 
tiltrådte indstillingen, tog rådet beslutning om at sende dette 
punkt i skriftligt høring hos de øvrige medlemmer, så de kan 
afgive deres skriftlige stemme om udpegningsudvalgets 
indstilling. 

6.  Retningslinjer for udpegning af bestyrelsesmedlemmer 
Bilag: 5.1 Retningslinjer for udpegning af 
bestyrelsesmedlemmer. 
 
Baggrund: Rådet har siden 2014 fulgt den samme proces for 
udpegning af bestyrelsesmedlemmer for at sikre transparens, 
klare kriterier og det bredest mulige ansøgerfelt i 
overensstemmelse med Paris-Principperne. I forbindelse med 
instituttets re-akkreditering i november 2017 kunne instituttet 
midlertidig ikke fremvise formaliserede og nedskrevne 
retningslinjer for rådets udpegningsproces.  
 
Bestyrelsen overvejer at vedtage en vedtægtsændring, der skal 
understøttes af retningslinjer for hvert af de 
udpegningsberettigede institutioner jf. institutlovens § 3, stk. 
2. Formålet med en eventuel vedtægtsændring og med 
retningslinjerne er at imødekomme kritikken om manglende 
skriftlig procedure for udpegning til bestyrelsen, uden at 
instituttet skal søge gennemført en egentlig lovændring.  
 
I forbindelse med udarbejdelse af bilag 5.1 er Danske 
Handicaporganisationer (DH) blevet hørt, idet de har en særlig 
indstillingsret til rådet jf. institutlovens § 3, stk. 4. I forbindelse 
med høringen rejste DH det spørgsmål, om DH er forpligtet til 
at indstille både en mand og en kvinde, som det hidtil har 
været praksis. 
 
Sekretariatet har konstateret, at det kun er med henblik på 
ministerielle udpegninger, at der skal indstilles både en mand 
og en kvinde. DH er derfor ikke forpligtet til at indstille både en 
mand og en kvinde.  
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DH er i øvrigt heller ikke forpligtet til at indstille to personer, 
som rådet kan vælge imellem, da det alene fremgår af 
institutloven, at rådet udpeger efter indstilling fra rådet.  
 
DH har tilsluttet sig retningslinjerne i bilag 5.1, herunder 
punktet om, at DH samarbejder med rådet om 
udpegningsprocessen, således at spørgsmålet om bestyrelsens 
kønssammensætning vil indgå som led i dette samarbejde på 
linje med en afklaring af opgaver, der skal varetages og 
kvalifikationer, der kræves, som det er formuleret i DH’s 
interne retningslinjer. 
 
Indstilling: Rådet tiltræder retningslinjer for udpegning af 
bestyrelsesmedlemmer jf. bilag 5.1.  
 
Beslutning: Efter kort drøftelse i rådet blev det besluttet, at en 
åben diskussion er at foretrække med et beslutningsdygtigt 
råd, hvorfor formandskabet udsatte punktet til næste 
rådsmøde, den 21. juni 2018.  

7.  Ytringsfrihedskommission 
Bilag: 7.1. Pressemeddelelse fra Justitsministeriet af  
13. december 2017 om nedsættelse af en 
Ytringsfrihedskommission; 7.2. Kommissorium for 
Ytringsfrihedskommissionen. 
 
Regeringen nedsatte i december måned en 
Ytringsfrihedskommission, der skal vurdere ytringsfrihedens 
rammer og vilkår. Institut for Menneskerettigheder er 
repræsenteret i kommissionen v. direktør Jonas Christoffersen. 
Kommissionen har afholdt tre møder, idet et møde i april blev 
aflyst.  
 
Direktør Jonas Christoffersen orienterede kort om arbejdet i 
Ytringsfrihedskommissionen, der er en bred sammensat 
kommission med et bredt perspektiv. Det er endnu ikke 
fastlagt, hvilke emner kommissionen skal prioritere.  
 
Beslutning: Rådet tog orienteringen til efterretning. 
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8.  København-erklæring / Copenhagen Declaration 

Bilag: Erklæringen var blevet eftersendt. 
 
Efter oplæg fra hhv.  
 
 Rasmus Kieffer-Kristensen, kontorchef i Justitsministeriet 

og leder af regeringens taskforce,  
 Claus Juul, juridisk konsulent i Amnesty Danmark og 
 Jonas Christoffersen, direktør i Institut for 

Menneskerettigheder,  
 
drøftede rådet København-erklæringens forskellige punkter, 
herunder navnlig subsidiaritetsprincippet. Rådet kunne med 
glæde konstatere, at i alt væsentlighed er der en politisk 
opbakning til en fortsat udvikling af og dialog om 
menneskerettighedsdomstolens praksis, og det er lykkedes at 
lave en proces, hvor alle landene bakker om de udfordringer, 
som domstolen har adresseret. Medlemmer af rådet udtrykte 
dog også bekymring for, at der er blevet rykket ved den vigtige 
adskillelse mellem det juridiske og politiske felt og opfordrede 
civil samfundsorganisationer til at deltage aktivt i den 
fremtidige dialog om menneskerettighederne.  
 
Beslutning: Rådsformanden takkede for de tre oplæg og de 
efterfølgende drøftelser. 

 

 

9.  Eventuelt 
Der var intet under eventuelt. 

 

10.  Kommende møder 
- 21. juni 2018 Kl. 15-18 
- 11. oktober 2018 Kl. 13-16 
- December: Overrækkelse af Menneskerettighedsprisen 

2018, dato endnu ikke fastsat. 
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Deltagerliste 
 
Organisation Repræsentant 

Advokatsamfundet Randi Bach Poulsen 

Alternativet  

Amnesty International Danmark  

Bedre Psykiatri  

Børne- og socialministeriet  

Børnerådet  

Børnesagens Fællesråd  

Børns Vilkår  

Dansk Flygtningehjælp  

Dansk Folkeoplysnings Samråd  

Dansk Folkeparti Marie Høgh 

Dansk PEN Marianne Østergaard 

Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF) Marie Engberg Helmstedt 

Danske Handicaporganisationer  

Danske Seniorer Poul Ipsen 

Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder (DHK) Camilla Magid 

Den Uafhængige Politiklagemyndighed (DUP)  

Det Centrale Handicapråd (DCH)  

Det Konservative Folkeparti  

DIGNITY - Dansk Institut mod Tortur Elna Søndergaard 

Dokumentations- og Rådgivningscenteret om Racediskrimination 
(DRC)  

Enhedslisten  

European Anti Poverty Network (EPAN)  

European Network Against Racism  (ENAR Danmark) Gregory Christensen 

FN-forbundet Jørgen Estrup 

Folkekirkens Nødhjælp  

Folketingets Ombudsmand  

HopeNow  

International Media Support (IMS)  

International Rehabilitation Center for Torture victims (IRCT)  

Justitsministeriet  

Kvindernes U-Landsudvalg (KULU) Janice Goodson Førde 

Kvinderådet  

KVINFO Katarina Blomqvist 

Landsforeningen for bøsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner 
(LGBT Danmark)  Søren Laursen 

Landsorganisationen i Danmark (LO)  

Liberal Alliance  
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Ligebehandlingsnævnet  

Mellemfolkeligt Samvirke  

Mændenes Hjem  

OASIS Lis Ehmer Olesen 

Oxfam IBIS  Poul Erik Christoffersen 

Radikale Venstre Lone Loklindt 

Red Barnet  

Retspolitisk Forening  Leif Hermann 

Røde Kors  

Rådet for Psykisk Sårbare på Arbejdsmarkedet  

Rådet for Socialt Udsatte  Flora Ghosh 

Sex & Samfund Anja Pedersen 

Socialdemokratiet   

Socialistisk Folkeparti Søren Riishøj 

Udenrigsministeriet  

UlykkesPatientForeningen  

Venstre  

Ældre Sagen  

Bestyrelsen Jesper Lindholm 

Bestyrelsen Dorthe Elise Svinth 

Bestyrelsen Jørn Vestergaard 

Institut for Menneskerettigheder Esben Geist 

Institut for Menneskerettigheder Ann Lisbeth Ingerslev 

Institut for Menneskerettigheder Jonas Christoffersen 

Institut for Menneskerettigheder Louise Holck 

Institut for Menneskerettigheder Rikke Havshøi Kaule 

 


