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HORING OVER LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER, LOV OM
VEJLEDNING OM UDDANNELSE OG ERHVERV SAMT PLIGT
TIL UDDANNELSE, BESKZAFTIGELSE M.V., OG ANDRE LOVE
(BEDRE OG MERE ATTRAKTIVE ERHVERVSUDDANNELSER)
Undervisningsministeriet har ved e-mail af 19. marts 2014 anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til hgring
over forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v., og andre love (Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser).

Lovforslaget blev sendt i hgring samtidig med hgring over udkast til
forslag til lov om kombineret ungdomsuddannelse. Begge lovforslag er
et led i implementeringen af "Aftale om Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser" af 24. februar 2014.

Instituttet har fglgende bemaerkninger:

ADGANG TIL PRAKTIKPLADSER

Flere undersggelser viser, at andelen af unge med en anden etnisk
oprindelse end dansk, der falder fra pa erhvervsuddannelserne, er
vaesentligt hgjere end unge med etnisk dansk oprindelse. Det hgje
frafald kan blandt andet skyldes, at unge med en anden etnisk
oprindelse end dansk har betydeligt sveerere ved at fa en praktikplads
end unge med etnisk dansk oprindelse.

En undersggelse fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i
Kgbenhavns kommune viser, at frafaldet pa erhvervsuddannelserne
blandt minoritetsunge udgjorde 43 %, hvor det tilsvarende tal for unge
af dansk herkomst 13 pa 31 %. Frafaldet er saerlig stort blandt mandlige
minoritetsunge. 33 % af EUD-eleverne med minoritetsbaggrund finder
en praktikplads, mens det tilsvarende tal for majoritetsunge ligger pa 48
%."
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En undersggelse af diskrimination af unge med anden etnisk oprindelse
end dansk ved praktikpladsformidling fra 2008 viser, at mange af de
ansvarlige for formidlingen af praktikpladser tilsyneladende udviser et
stort hensyn i forhold til arbejdsgivernes eventuelle praeferencer i
forhold til praktikanters etniske oprindelse. Hvis arbejdsgivernes
praeferencer bliver imgdekommet, udsaettes elever med en anden
etnisk oprindelse end dansk for diskrimination ved formidlingen af
praktikpladser.?

Ifglge lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet ma
en arbejdsgiver ikke forskelsbehandle direkte eller indirekte pa grund af
blandt andet race eller etnisk oprindelse. Enhver uddannelse, der tager
sigte pad Ignnet beskaeftigelse, er omfattet af lovens
anvendelsesomrade.

Det er uklart, hvorvidt der reelt er en lige adgang til praktikpladser pa
erhvervsuddannelser i Danmark. Alle elever bgr dog formidles
praktikpladser alene pa grundlag af kvalifikationer og andre saglige
kriterier og dermed sikres lige adgang til praktikpladser uanset etnisk
oprindelse.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder —at det i forbindelse
med reformen af erhvervsuddannelserne sikres, at tildelingen af
praktikpladser sker i overensstemmelse med dansk
ligebehandlingslovgivning.

PERSONER MED HANDICAP

Artikel 24 i FN’s Konvention om rettigheder for personer med handicap
vedrgrer retten til uddannelse for personer med handicap. Med henblik
pa at virkeligggre denne ret uden diskrimination og pa grundlag af lige
muligheder skal deltagerstaterne sikre et inkluderende
uddannelsessystem pa alle niveauer samt livslang laering, der bl.a. tager
sigte pa at personer med handicap udvikler deres personlighed, evner
og kreativitet sdvel som deres psykiske og fysiske formaen fuldt ud. For
at ggre dette muligt, skal staterne sikre, at personer med handicap ikke
udelukkes fra det almindelige uddannelsessystem pa grund af handicap,
hvilket bl.a. betyder, at personer med handicap skal tilbydes ngdvendig
og relevant stgtte i det almindelige uddannelsessystem, som om
ngdvendigt ogsa ma tilpasse rammerne for uddannelsen for den
enkelte person med handicap, saledes at personer med handicap far
st@rst mulig akademisk og social udvikling i overensstemmelse med
malet om fuld inkludering.
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Det fremgar af lovudkastet, at kommunalbestyrelserne bliver forpligtet
til at tilbyde en erhvervsrettet 10. klasse ved siden af den almindelige
10. klasse (Eud10). Det fremgar endvidere af lovforslagets
bemaerkninger, nr. 7, at eudlO er malrettet de elever, der er motiveret
for en erhvervsuddannelse, men ikke opfylder
adgangsforudsaetningerne, eller er usikre pa, om en
erhvervsuddannelse er det rette valg. Under samme afsnit fremgar det,
at kommunalbestyrelsen og institutionen, der udbyder
erhvervsuddannelse, inden for deres ansvarsomrader vil veere
forpligtede til at s@rge for specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand til elever med behov herfor.

Det fremgar ikke naermere af lovforslaget, hvorledes den enkelte unge
persons behov for stgtte og tilpasning indgar i
visitationen/malgruppevurderingen af den unge til henholdsvis
almindelig erhvervsuddannelse, eud10 eller den eventuelt nye
kombinerede ungdomsuddannelse.

Instituttet finder det uklart, om lovforslaget sikrer, at der ved
visiteringen/malgruppevurderingen vil blive taget hgjde for den unges
muligheder for at gennemfgre en almindelig erhvervsuddannelse under
forudsatning af, at den unge far den rette stgtte og tilpasning.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder — at der i lovforslaget
indfgres en ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse for alle, der
i gvrigt opfylder betingelserne for at starte pa en
erhvervsuddannelse.

SARLIGT VEDR@ORENDE K@NSLIGESTILLING

Efter ligestillingslovens § 4 skal offentlige myndigheder inden for deres
omrade arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning
og forvaltning. Det er derfor instituttets opfattelse, at
kensligestillingsperspektivet bgr indarbejdes i lovforslaget, szerligt i
forhold til de opgaver, som varetages af Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU). Dette geelder i forhold til UU's
vejledningsindsatser og i forbindelse med udarbejdelsen af
uddannelsesplaner. Det er vigtigt, at unge og voksne udfordres i
forbindelse med deres uddannelsesvalg og praesenteres for
uddannelsesmuligheder, der ikke er begraenset af kgnsstereotype
forestillinger om uddannelse og arbejde.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder — at der foretages en
ligestillingsvurdering af lovforslaget, og at ligestillingsperspektivet i

3/4



hgjere grad inddrages i udformningen af lovforslagets
bemaerkninger.

Institut for Menneskerettigheder har gennemfgrt projektet "Vejledere
viser vejen — kgnsmainstreaming af uddannelses- og
erhvervsvejledningen.”. | rapporten formuleres en reekke anbefalinger,
som er adresseret pa henholdsvis ministerielt og kommunalt niveau
samt direkte til UU-institutionerne. Rapporten vil forhabentligt kunne
tjene til inspiration pa omradet.

Rapporten finder pa instituttets
hjemmeside: http://menneskeret.dk/udgivelser/vejledere-viser-vejen.

Der henvises til j.nr. 012.855.391.

Venlig hilsen

Martin Futtrup

!Anbefalinger vedr. ligebehandling af minoritetsunge pa
erhvervsuddannelserne:
https://subsite.kk.dk/PolitikOgIndflydelse/Moedemateriale/Beskaeftigelses-
Oglntegrationsudvalget/10-06-2013/2a4edb66-b701-4349-8c08-
79fb615794ae/0e381850-2af2-450e-9ed2-fee9f30c937d.aspx

2 Line Vikkelsg Slot, Praktikpladser og Formidlingspraksis, Rockwool Fondens
Forsikringsenhed.
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