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Ministeriet for Børn, Ligestilling,  
Integration og Sociale Forhold 
mns@sm.dk  

HØRING VEDR. VALG OG UDPEGNING AF MEDLEMMER TIL 
REPRÆSENTANTSKABET FOR RÅDET FOR ETNISKE 
MINORITETER MV.  
Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har ved 
e-mail af 31. marts 2014 anmodet om Institut for 
Menneskerettigheders eventuelle bemærkninger til revideret 
bekendtgørelse om valg og udpegning af medlemmer til 
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter og 
Repræsentantskabets valg af medlemmer til Rådet for Etniske 
Minoriteter, bekendtgørelse om forretningsorden for 
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter og 
bekendtgørelse om forretningsorden for Rådet for Etniske Minoriteter. 
 
Instituttet har følgende bemærkninger: 

VEDRØRENDE KØNSLIGESTILLING 
 
Ifølge lovbekendtgørelse nr. 1678 af19. december 2013 om ligestilling 
af kvinder og mænd (ligestillingsloven) § 8 bør der sikres en ligelig 
sammensætning af kvinder og mænd i offentlige udvalg, kommissioner 
og lignende, der er nedsat af en minister til at forberede fastsættelse af 
regler eller planlægning af samfundsmæssig betydning. I § 9 er fastsat 
nærmere krav til udpegningsprocedurer.  
 
Integrationslovens § 44, stk. 1 indeholder regler for ministeren for børn, 
ligestilling, integration og sociale forholds nedsættelse af Rådet for 
Etniske Minoriteter. Det fremgår bl.a. af bestemmelsen, at ministerens 
udpegning skal ske under iagttagelse af reglerne i lov om ligestilling af 
kvinder og mænd.  
 
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter er nedsat af 
ministeren for børn, ligestilling, integration og sociale forhold ved § 43, 
stk. 1 i integrationsloven og har til opgave at vælge 5 medlemmer til 
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Rådet for Etniske Minoriteter og holde sig orienteret om rådets arbejde 
og emner af betydning for flygtninge og indvandrere. Udpegning af 
medlemmer til repræsentantskabet er efter instituttets opfattelse - 
ligesom udpegning af medlemmer til Rådet for Etniske Minoriteter - 
omfattet af ligestillingslovens regler om kønssammensætning i 
offentlige udvalg, kommissioner og lign. Dette bør præciseres i 
forbindelse med udstedelse af Bekendtgørelse om valg og udpegning af 
medlemmer til Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter 
og Repræsentantskabets valg af medlemmer til Rådet for Etniske 
Minoriteter.  
 
• Institut for Menneskerettigheder anbefaler – med henblik på at 

fremme den enkeltes menneskerettigheder – at det præciseres i 
bekendtgørelse om valg og udpegning af medlemmer til 
Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter og 
Repræsentantskabets valg af medlemmer til Rådet for Etniske 
Minoriteter, at udpegningen skal ske under iagttagelse af reglerne i 
lov om ligestilling af kvinder og mænd. 
 

 
Der henvises til sagsnr.  2014 – 1967. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Martin Futtrup 
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