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HVER SYVENDE ELEV PA
ERHVERVSSKOLER OPLEVER
U@NSKET SEKSUEL
OPMARKSOMHED

Denne analyse undersgger elevers oplevelser af ugnsket seksuel opmaerksomhed
pa skolen pa baggrund af den arlige nationale trivselsmaling pa
erhvervsuddannelserne. Analysen gennemgar ogsa elevernes retlige beskyttelse
mod seksuel chikane pa skolen.

Analysen finder bl.a., at:

EN UD AF SYV ERHVERVSSKOLEELEVER OPLEVER U@NSKET
SEKSUEL OPMZRKSOMHED PA SKOLEN

Cirka hver syvende erhvervsskoleelev (15 %) svarer i 2022, at de i |gbet af
det seneste ar er blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed af
andre elever eller ansatte pa deres skole. Andelene af henholdsvis maend
og kvinder, som har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, er
nogenlunde lige store.

OMKRING HVER FJERDE KVINDELIGE ELEV PA 17 AR ELLER
DERUNDER OPLEVER U@NSKET SEKSUEL OPMAZRKSOMHED

Jo yngre eleverne er, jo st@grre er andelen, der har oplevet ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa skolen. For kvinder pa 17 ar eller derunder er det
omkring hver fjerde elev (28 %), og for maend i samme aldersgruppe er
det godt hver femte (22 %).

MINORITETSK@N OPLEVER | HOJERE GRAD U@NSKET SEKSUEL
OPMAZRKSOMHED

Der er en klar tendens til, at minoritetskgnnet (det underrepraesenterede
ken) i hgjere grad oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed. Omfanget er
stgrst for kvinder pa de mandsdominerede uddannelser, hvor omkring
hver tredje kvinde har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed (29 %)
sammenlignet med omkring hver sjette mand (16 %).

Pa de kvindedominerede uddannelser er det 14 % af maendene
sammenlignet med 11 % af kvinderne. For kvindelige elever pa 17 ar eller
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derunder, som befinder sig pa mandsdominerede uddannelser (med 60 %
maend eller derover), er det hele 40 %, som har oplevet ugnsket seksuel
opmaerksomhed.

MINORITETSETNISKE MAND OPLEVER | HAJERE GRAD END
ETNISK DANSKE MAND U@NSKET SEKSUEL OPMZRKSOMHED
— SZARLIGT INDEN FOR KONTOR, HANDEL OG
FORRETNINGSSERVICE

Pa tvaers af hovedomrader er andelen af maend med etnisk
minoritetsbaggrund, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, pa
niveau med andelen af etnisk danske maend (17 % imod 16 %). Men for
hovedomradet “Kontor, handel og forretningsservice” szerskilt er det hver
fierde mand med etnisk minoritetsbaggrund, der har oplevet ugnsket
seksuel opmaerksomhed pa skolen (25 %), hvilket er markant hgjere end
for etnisk danske maend (17 %).

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ANBEFALER, AT:

e Bgrne- og Undervisningsministeriet/Styrelsen for IT og Leering tager
initiativ til at udvide trivselsmalingerne med yderligere spgrgsmal til
maling af ugnsket seksuel opmaerksomhed.

e Bgrne- og Undervisningsministeriet tager initiativ til at &ndre
undervisningsmiljgloven, saledes at pligten til at sikre et godt
undervisningsmiljg udtrykkeligt udvides til at omfatte et
undervisningsmiljg fri for seksuel chikane, chikane og diskrimination.

e Bgrne- og Undervisningsministeriet forpligter erhvervsskolerne til at
oprette en radgivningsfunktion, som giver ret til social, personlig,
psykologisk og juridisk radgivning for elever, der oplever darligt leerings-
og arbejdsmiljg, herunder seksuel chikane, chikane og diskrimination, pa
skolen eller pa deres oplaeringssted. Dette bgr fglges op med et
oplysningsarbejde, der skal sikre, at eleverne far kendskab til regler og
rettigheder samt klagemuligheder.
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1. INDLEDNING
Alle erhvervsuddannelser i Danmark har pligt til at gennemfgre trivselsmalinger
med henblik pa lpbende at male elevernes trivsel.! Den &rlige nationale
trivselsmaling giver indsigt i og mulighed for at fglge elevtrivslen over tid.
Trivselsmalingerne indeholder spgrgsmal om egen indsats, skolemiljg,
motivation, trivsel, glaede ved skolen, laeringsmiljg samt oplaeringsforlgb og
gennemfgres én gang arligt med det formal at fglge og styrke elevernes trivsel.?

Maleperioden for trivselsmalingen Igber fra 1. november til 31. december.
Fra 2021 maler trivselsmalingerne ogsa pa elevernes oplevelser med ugnsket
seksuel opmaerksomhed pa deres skole, hvilket er hovedfokus for denne analyse.3

Tilfgjelsen af et spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed er sket som led i
udmgntningen af den davaerende regerings (Mette Frederiksen 1) 14 initiativer til
forebyggelse af seksuel chikane, hvor et af punkterne vedrgrer muligheden for at
fa indarbejdet spgrgsmal om oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed i
forbindelse med trivselsmélingerne pa erhvervsuddannelserne.*

@nsket har saledes veaeret at opna mere viden om seksuel chikane pa
uddannelsesinstitutionerne med henblik pa at kortlaegge omfanget og forebygge
seksuel chikane.

Med tilfgjelsen af spgrgsmalet til trivselsmalingerne er der saledes blevet malt pa
oplevelsen af ugnsket seksuel opmaerksomhed blandt elever pa
erhvervsuddannelserne i trivselsmalingerne fra henholdsvis 2021 og 2022.

Til sammenligning har trivselsmalinger pa de gymnasiale uddannelser, inklusive
spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed, vaeret obligatoriske og
tilgeengelige siden 2018.

Denne analyse tager fgrst og fremmest udgangspunkt i spgrgsmalet om ugnsket
seksuel opmaerksomhed pa baggrund af data fra den seneste trivselsmaling pa
landets erhvervsuddannelser foretaget i 2022. Trivselsmalingerne maler alene
elevernes egne oplevelser af ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen og er
derfor ikke en opggrelse af det faktiske omfang.

Desuden gennemgas reglerne pa omradet, herunder forbuddet mod seksuel
chikane samt elevernes retlige beskyttelse pa skolen.

| det fglgende benytter vi henholdsvis begreberne ugnsket seksuel
opmarksomhed og seksuel chikane, nar vi refererer til besvarelserne i
trivselsmalingerne, da ugnsket seksuel opmaerksomhed — efter en konkret
vurdering — kan anses som seksuel chikane i retlig forstand. Se mere pa side 14.
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Analysen har vaeret sendt i hgring til relevante interessenter pa omradet i
december 2023 med henblik pa at fa kvalificeret analysens konklusioner og
anbefalinger.®

2. HYORDAN UNDERS®GES SEKSUEL CHIKANE?
For at fa god og brugbar data ud af et spgrgeskema om seksuel chikane er det
vigtigt, at spgrgerammen er fyldestggrende.

Nar omfanget af seksuel chikane skal males, er det af afggrende betydning, at der
stilles konkrete spgrgsmal og sp@rges ind til helt konkrete oplevelser og
haendelser. Dette skyldes, at vi forstar ugnsket seksuel opmaerksomhed
forskelligt. Forskning pa omradet viser ogsa, at jo mere konkrete spgrgsmal der
stilles, jo mere retvisende og brugbar data kan der indsamles.®

Det ses fx pa de videregdende uddannelser, idet det i efteraret 2020 blev
besluttet at afdaekke omfanget af ugnsket seksuel opmaerksomhed og seksuel
chikane pa de videregaende uddannelser gennem en enkeltstaende
spgrgeskemaundersggelse.” Her er de studerende blevet stillet tre spgrgsmal om
sexisme og et om forskelsbehandling. | spgrgeskemaundersggelsen bliver der
spurgt ind til bade verbal og fysisk seksuel chikane samt ugnsket seksuel
opmaerksomhed, ligesom der spgrges ind til, hvor den ugnskede seksuelle
opmarksomhed har fundet sted, og hvem der har udgvet den (medstuderende,
undervisere, administrativt personale, oplaeringssted). De konkrete spgrgsmal
giver et mere fuldstaendigt billede af, hvori udfordringerne bestar, og hvilket
behov der er for at seette ind med konkrete indsatser.

Spgrgsmalet, som for nuvaerende indgar i erhvervsuddannelsernes
trivselsmalinger, og som har til formal at male elevernes oplevelser med ugnsket
seksuel opmaerksomhed, lyder:

"1 hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed af andre elever eller ansatte pa skolen?”

Der er tre vaesentlige begraensninger i spgrgsmalet om ugnsket seksuel
opmaerksomhed, som det anvendes i dag. For det fgrste spgrges der ind til
ugnsket seksuel opmaerksomhed fra elever eller ansatte pd skolen, hvilket ikke
gor det muligt at udlede, praecis hvem der udgver den ugnskede adfzerd. Det er
vigtig information, da forskellige initiativer kan veere relevante, alt efter om den
ugnskede seksuelle opmaerksomhed kommer fra elever eller lzerere.
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For det andet specificeres det ikke, hvad der menes med ugnsket seksuel
opmarksomhed, hvilket kan vaere et diffust begreb for nogle elever. Forstar
eleverne det fx udelukkende som fysisk ugnsket opmaerksomhed i form af
eksempelvis bergringer eller ogsa som verbal ugnsket opmaerksomhed sasom
kommentarer om udseende eller sexistiske jokes? Her vil det veere en fordel at
konkretisere og udvide spgrgerammen med forskellige eksempler pa ugnsket
seksuel opmaerksomhed for at fa sa retvisende en indsigt i den ugnskede
seksuelle opmaerksomheds karakter som muligt. P4 denne made skabes det
bedste udgangspunkt for at forebygge seksuel chikane pa
uddannelsesinstitutionerne, hvilket netop er formalet med at male pa det.

For det tredje spgrges der kun ind til ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen.
Dermed udelukkes oplevelser fra opleeringsforlgbet, som er en vaesentlig del af
en erhvervsuddannelse og hvor mange elever, maske for fgrste gang, stifter
bekendtskab med en arbejdsplads og et arbejdsmiljg.

Med afsaet i det eksisterende spgrgeskema tager analysen udgangspunkt i det
nuvaerende spgrgsmal i trivselsmalingerne pa erhvervsuddannelserne, og vi vil i
det felgende se naermere pa omfanget af ugnsket seksuel opmaerksomhed
fordelt pa alder, kgn, etnicitet og uddannelsesretning.



INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

3. HVAD SIGER TRIVSELSMALINGERNE?

| 2022 var omkring 110.000 elever og leerlinge indskrevet pa en
erhvervsuddannelse, heraf 40 % kvinder og 60 % mand.8 Erhvervsuddannelserne
er karakteriseret ved dels at veere meget kgnsopdelte, hvilket betyder, at omkring
ni ud af 10 befinder sig pa en uddannelse, hvor ét kgn udggr mere end 60 % af
eleverne.’ Dernaest har de en stgrre aldersspredning end fx de gymnasiale
uddannelser. Pa erhvervsuddannelserne er omkring 30 % af elever og laerlinge 19
ar eller derunder (15 % er 17 ar eller derunder), og 70 % er 20 ar eller derover. Til
sammenligning er 97 % af eleverne pa de gymnasiale uddannelser 19 ar eller
derunder (97 %), og kun 3 % 20 ar eller derover.1° Se evt. de overordnede
fordelinger for erhvervsskoleelever i tabel 1 i bilag 1.

Knap 40.000 har deltaget i trivselsmalingen i 2022,* hvilket svarer til omkring 36
% af alle elever og lzerlinge, der i 2022 var indskrevet pa en erhvervsuddannelse.
Stikprgven er repraesentativ i forhold til kgn, herkomst og hovedomrade (se tabel
1ibilag 1). Der er en mindre overvaegt af elever pa 17 ar eller derunder, der har
deltage i trivselsmalingen. Se bilag 1 for naermere beskrivelse af datagrundlag og
metode.

3.1 EN UD AF SYV ERHVERVSSKOLEELEVER OPLEVER SEKSUEL CHIKANE

PA SKOLEN

Samlet set svarer cirka hver syvende erhvervsskoleelev (15 %) i 2022, at de i Ipbet
af det seneste ar er blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed af andre
elever eller ansatte pa deres skole enten sjaeldent, en gang imellem, tit eller
meget tit (se figur 1). Andelene af henholdsvis maend og kvinder, som har oplevet
ugnsket seksuel opmaerksomhed, er nogenlunde lige store. Trivselsmalingerne for
2021 viste samme tendens (se figur 1 i bilag 3).
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Figur 1 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen,
fordelt pa hyppighed og ken, 2022

15%

| alt - én af nedenstaende
16%

Tit

Meget tit

En gang imellem

Sjeeldent

2%
I 2
1%
I
5%

R

7%
R
o] 2 4 & 8 10 12 14 16 18 20

Kvinde @ Mand

Note: N =39.617. 12022 svarede i alt 2.527 ud af 16.784 kvinder og i alt 3.663 ud af 22.842 mzand, at de
var blevet udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed af andre elever eller ansatte pa deres skole enten
sjeldent, en gang imellem, tit eller meget tit. Forskellen er statistisk signifikant (p-vaerdi = 0,008).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Omfanget svarer til det, man finder i trivselsmalingerne for de gymnasiale
uddannelser, som ligger pd omkring 14 % i 2022 (se figur 1 i bilag 2).22 Det er
vigtigt at bemaerke, at der i trivselsmalingerne pa erhvervsuddannelserne kun
sporges ind til oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen. Omfanget af
ugnsket seksuel opmaerksomhed pa erhvervsuddannelserne kan derfor vaere
stgrre, nar man betragter det samlede uddannelsesforlgb, herunder tiden i
oplaering.

Pa trods af at vi ikke kender det fulde omfang af ugnsket seksuel opmaerksomhed
i oplaeringsforlgbet, da spgrgerammen ikke inkluderer denne del af
uddannelsesforlgbet, er der god grund til at tro, at omfanget i oplaeringsforlgbet
er mindst lige sa stort. For eksempel viser en tidligere rapport fra Institut for
Menneskerettigheder, at 37 % af eleverne i oplaering i hotel- og
restaurationsbranchen har veeret udsat for ugnskede tilnaermelser eller
kreenkelser — altsa en andel, der er mere end dobbelt sa stor som den, der
fremgar af trivselsmalingerne pa skolerne i 2021/2022.%3 Det kan haenge sammen
med, at elever under lzretiden er i kontakt med eksempelvis bade kollegaer,
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kunder og borgere, hvorfor man derfor er mere eksponeret for andres ugnskede
opmarksomhed, end nar man befinder sig inden for skolens rammer.

Pa de videregdende uddannelser svarer cirka 12 % ja til at have oplevet enten
verbal eller fysisk ugnsket seksuel opmaerksomhed i 2020. Tallene for omfanget
af seksuel chikane pa de videregaende uddannelser er dog ikke direkte
sammenlignelige, da tallene er baseret pa en enkeltstaende
spgrgeskemaundersggelse og ikke arlige trivselsmalinger.14

3.2 HVER FJERDE KVINDELIGE ELEV PA 17 AR ELLER DERUNDER OPLEVER
UPNSKET SEKSUEL OPMAZRKSOMHED

Jo yngre eleverne er, jo st@rre en andel har oplevet ugnsket seksuel
opmarksomhed pa skolen (se figur 2). Det er tilfaeldet for mere end hver fjerde
kvindelige elev pd 17 ar eller derunder (28 %). Det er en stgrre andel end for
mand, der dog ogsa ligger hgjt pa 22 %.

Omfanget af ugnsket seksuel opmaerksomhed for de yngre elever er dobbelt sa
stort pa erhvervsuddannelserne som pa de gymnasiale uddannelser, hvor det er
14 % af kvinder og 12 % af maend pa 17 ar eller derunder, der har oplevet ugnsket
seksuel opmaerksomhed (se figur 2 i bilag 2).1> Trivselsmalingerne fra 2021 viste
en tilsvarende tendens (se figur 2 i bilag 3).

Den stgrre andel, der oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
erhvervsuddannelserne, haenger ikke alene sammen med alder, men ogsa med
kensopdelingen pa uddannelserne, hvilket ses i det fglgende afsnit 3.3.
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Figur 2 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen,
fordelt pa alder og kgn, 2022
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Note: N = 39.617. 12022 svarede i alt 839 ud af 2.966 kvinder og i alt 1.188 ud af 6.583 maend p3a 17 ar
eller derunder, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed af andre elever eller ansatte pa
deres skole. Forskellen pa andelene for henholdsvis maend og kvinder pa 17 ar eller derunder er statistisk
signifikant (p-vaerdi = 0,000). Forskellene pa andelene for henholdsvis maend og kvinder pa 18-19 ar, 20-24
ar og 25+ ar er ogsa statistisk signifikante (med hhv. p-vaerdi = 0,000, p-veerdi = 0,008 og p-veaerdi = 0,000).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

3.3 MINORITETSK@N OPLEVER | HOJERE GRAD U@NSKET SEKSUEL
OPMARKSOMHED

Der er en klar tendens til, at kgn, der er underrepraesenteret pa uddannelsen
(minoritetskgnnet), i hgjere grad oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed. | figur
3 har vi opdelt de enkelte uddannelser efter deres kgnsfordeling
(kvindedominerede uddannelser har 60 % kvinder eller derover og tilsvarende for
mandsdominerede uddannelser).'® Her ses, at minoritetskgnnet i hgjere grad
oplever seksuel chikane, men omfanget er dog stgrst for kvinder pa de
mandsdominerede uddannelser, hvor hver tredje kvinde har oplevet seksuel
chikane (29 %) sammenlignet med omkring hver sjette mand (16 %). Pa de
kvindedominerede uddannelser er det 14 % af maendene sammenlignet med 11
% af kvinderne. | 2021 var det 16 % af maendene sammenlignet med 11 % af
kvinderne (se figur 3 i bilag 3). Det er helt i trad med, at minoritetskgnnet pa de
k@nsskaeve erhvervsuddannelser i hgjere grad oplever mistrivsel og st@rre risiko
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for frafald.'” Vi ser ogsa en tilsvarende tendens pa de videregdende uddannelser,
hvor seksuel chikane tilsvarende er mest udbredt blandt kgnsminoriteten, og i
saerdeleshed pa uddannelser, hvor kvinder er i mindretal.'8

Figur 3 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen,
fordelt pa uddannelsernes kgnsfordeling og kgn, 2022
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Note: N = 39.617. 12022 svarede i alt 596 ud af 2.037 kvinder og i alt 2.674 ud af 17.049 mand pa de
mandsdominerede uddannelser og i alt 1.193 ud af 11.272 kvinder og i alt 289 ud af 2.075 mand pa

kvindedominerede uddannelser, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed af andre
elever eller ansatte pa deres skole. Forskellene pa andelene for henholdsvis mand og kvinder er alle
statistisk signifikante (begge med p-vaerdi = 0,000). Forskellen pa andelene for henholdsvis maend og
kvinder pa de balancerede uddannelser er ogsa statistisk signifikant (p-vaerdi = 0,015).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Kigger vi udelukkende pa de unge elever pa 17 ar eller derunder pa tveers af
uddannelsernes kgnsfordeling, ser vi en meget stor andel af kvindelige elever, der
har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa de uddannelser, hvor de er i
mindretal (se figur 4). 40 % af kvinderne pa 17 ar eller derunder har oplevet
seksuel chikane pa skolen pa de uddannelser, hvor de er underrepraesenterede
(de mandsdominerede uddannelser). Omfanget er naesten dobbelt sa stort som
for maendene, der dog stadig er markant pa 22 %. Trivselsmalingerne fra 2021
viste en tilsvarende tendens (se figur 4 i bilag 3).

10
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Figur 4 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen,
fordelt pa uddannelsernes kgnsfordeling — blandt elever pa 17 ar eller
derunder, 2022
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Note: N = 9.456. | 2022 svarede i alt 197 ud af 497 kvinder og i alt 1.115 ud af 5.011 maend pa 17 ar eller
derunder pa de mandsdominerede uddannelser, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed af andre elever eller ansatte pa deres skole. Forskellen pa andelene for henholdsvis
maend og kvinder pa mandsdominerede uddannelser er statistisk signifikant (p-vaerdi = 0,000). Forskellen
pa andelene for henholdsvis maend og kvinder pa de kvindedominerede uddannelser er ikke statistisk
signifikant (p-veerdi = 0,936). Det er derimod forskellen pa de balancerede (p-veerdi = 0,000).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Vi ser tilsvarende tendenser, nar vi kigger pa erhvervsuddannelsernes fire
hovedomrader. Pa hovedomradet "Teknologi, byggeri og transport”, hvor kvinder
er staerkt underrepraesenterede (omkring 10 % kvinder og 90 % maend), har hver
fjerde kvinde oplevet seksuel chikane (24 %), hvorimod det er hver syvende mand
(15 %).'° Hovedomradet omfatter bl.a. uddannelser som treefagenes
byggeuddannelse, elektriker og personvognsmekaniker. Omvendt ser det ud pa
hovedomradet “Omsorg, sundhed og paedagogik”, hvor maend er i undertal
(omkring 10 % maend og 90 % kvinder), og her har hver sjette mand oplevet
seksuel chikane (16 %) sammenlignet med hver niende kvinde (11 %).2° Dette
hovedomrade dakker over social- og sundhedsassistent, social- og
sundhedshjaelper og paedagogisk assistent. Pa hovedomradet "Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser”, hvor der er en lille overvaegt af maend (45 % kvinder og
55 % maend), er det hver fjerde kvinde (24 %) og omkring hver sjette mand (18
%), der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed.

11
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Pa det sidste hovedomrade, “Kontor, handel og forretningsservice”, hvor der er
en lille overvaegt af kvinder (58 % kvinder og 42 % mand), er det 18 % af
mandene og 16 % af kvinderne, der har oplevet ugnsket seksuel
opmarksomhed.

Figur 5 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
skolen, fordelt pa hovedomrade og kgn, 2022

26

24 24% 24%

22

20

18 18% 18%

16 16% 16%
15%

Andel %

11%

Teknologi, byggeri og |Fedevarer, jordbrug og| Kontor, handel og Omsorg, sundhed og
transport oplevelser forretningsservice padagogik

Kvinde @ Mand

Note: N =39.617. 12022 svarede i alt 518 ud af 2.162 kvinder og i alt 2.466 ud af 16.014 maend pa
"Teknologi, byggeri og transport” og i alt 1.004 ud af 9.062 kvinder og i alt 219 ud af 1.410 maend
pa "Omsorg, sundhed og paedagogik”, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed
af andre elever eller ansatte pa deres skole.

Forskellene pa andelene for henholdsvis maend og kvinder pa de to hovedomrader er statistisk
signifikante (med hhv. p-vaerdi = 0,000 og p-vardi = 0,000). Forskellene pa andelene for
henholdsvis maend og kvinder pa “"Fgdevarer, jordbrug og oplevelser” og ”"Kontor, handel og
forretningsservice” er ogsa statistisk signifikante (med hhv. p-vaerdi = 0,000 og p-vaerdi = 0,009).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

3.4ETNISKE MINORITETSMZAND ER | HOJERE GRAD UDSAT FOR U@NSKET
SEKSUEL OPMARKSOMHED END ETNISK DANSKE MAND

Tallene fra trivselsmalingerne viser ogsa, at ugnsket seksuel opmaerksomhed
opleves af elever med etnisk minoritetsbaggrund (omkring 15 % af eleverne pa
erhvervsuddannelserne har etnisk minoritetsbaggrund),?! nar vi kigger pa tvaers
af herkomst. Her ser vi to modsatrettede tendenser for kvinder og mand. For
kvinder er andelen af etnisk danske kvinder, der har oplevet seksuel chikane,
hgjere end for kvinder med etnisk minoritetsbaggrund (16 % imod 12 %).
Omvendt forholder det sig for maend, hvor andelen af maend med etnisk
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minoritetsbaggrund, der har oplevet seksuel chikane, er en smule hgjere end for
etnisk danske maend (17 % imod 16 % — figur 6). Trivselsmalingerne fra 2021 viste
en lidt stgrre forskel. Her var det 18 % af maend med etnisk minoritetsbaggrund
mod 15 % af etnisk danske mand (se figur 6 i bilag 3).

Figur 6 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa
skolen, fordelt pa herkomst og ken, 2022

20
18

17%
16 16% 16%
14
12 12%

10

Andel %

Kvinde Mand

. Dansk oprindel Ind Irer/fefterk

Note: N = 39.615. 1 2022 svarede i alt 2.072 ud af 13.129 danske og i alt 454 ud af 3.631
indvandrer-/efterkommerkvinder og i alt 3.148 ud af 19.882 danske ogi alt 510 ud af 2.930
indvandrer-/efterkommermaend, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed
af andre elever eller ansatte pa deres skole. Forskellene pa andelene for henholdsvis dansk
oprindelse og indvandrer/efterkommer er statistisk signifikante (med hhv. p-veerdi = 0,000 og
p-veerdi = 0,032).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Pa tveers af hovedomrader star det klart, at forskellen mellem etnisk danske
mand og mand med etnisk minoritetsbaggrund primaert ggr sig geeldende for
”Kontor, handel og forretningsservice”, som bl.a. omfatter
detailhandelsuddannelsen. Her er det hver fjerde mand med etnisk
minoritetsbaggrund, der har oplevet seksuel chikane pa skolen (25 %) — en
markant hgjere andel end for etnisk danske maend (17 % — figur 7).

En rapport fra Institut for Menneskerettigheder fra 2022 viste samme tendenser

pa arbejdsmarkedet, hvor etniske minoritetsmaend cirka dobbelt sa hyppigt som
deres mandlige kollegaer af dansk oprindelse oplever seksuel chikane.??
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Kigger vi neermere pa de enkelte uddannelser under hovedomradet "Kontor,
handel og forretningsservice”, kan vi se, at andelen af maend med etnisk
minoritetsbaggrund, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa skolen,
er hgjere pa alle uddannelserne, men primaert pa detailhandelsuddannelsen,
handelsuddannelsen og kontoruddannelsen (se figur 3 i bilag 4). Derudover ser
det ud til, at omfanget er stgrst blandt maend i aldersgrupperne 18-19 ar og 20-24
ar (se figur 4 i bilag 4).23

Figur 7 — Andel af mand, der har oplevet ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa skolen, fordelt pa herkomst og hovedomrade,
2022
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Note: N =22.829. 12022 svarede i alt 476 ud af 2.803 elever med dansk oprindelse og i alt 129
ud af 519 indvandrer-/efterkommermaend fra hovedomrédet “"Kontor, handel og
forretningsservice”, at de var blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed af andre
elever eller ansatte pa deres skole. Forskellen pa andelene for henholdsvis dansk oprindelse
og indvandrer/efterkommer er statistisk signifikant (p-vaerdi = 0,000). Forskellene for
henholdsvis “Fgdevarer, jordbrug og oplevelser”, "Omsorg, sundhed og paedagogik” og
"Teknologi, byggeri og transport” er insignifikante (med hhv. p-vaerdi = 1,000, p-vaerdi = 1,000
og p-veerdi =0,717).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

14



INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

4. ERHVERVSSKOLER HAR PLIGT TIL AT BESKYTTE ELEVER MOD
SEKSUEL CHIKANE

Trivselsmalingerne spgrger som bekendt ind til ugnsket seksuel opmaerksomhed,
som kan daekke over elevernes oplevelser af upassende adfaerd af bade mindre
og mere grov karakter. Efter en konkret vurdering kan ugnsket seksuel
opmarksomhed vaere omfattet af ligebehandlingslovens forbud mod seksuel
chikane. Det betyder, at nar en elev udsaettes for seksuel chikane pa skolen, kan
skolen ggres ansvarlig og have pligt til at gribe ind over for den seksuelle chikane.
Det geelder bade for seksuel chikane begdet af undervisere og af elever. | dette
kapitel gennemgar vi kort, hvilket ansvar og hvilke forpligtelser skolerne har for at
sikre et godt undervisningsmiljg fri for seksuel chikane.

Hvad er seksuel chikane?

“Enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksuelle
undertoner med det formdl eller den virkning at kraenke en persons vardighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.”

Ligebehandlingsloven § 1, stk. 6, og ligestillingsloven § 2a, stk. 3.

”Kraenkende handlinger kan forekomme som seksuel chikane. Kraenkende
handlinger af seksuel karakter er al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed og
kan fx vaere: Ugnskede bergringer, ugnskede verbale opfordringer til seksuelt
samkvem, sjofle vittigheder og kommentarer, uvedkommende forespgrgsler om
seksuelle emner eller visning af pornografisk materiale.”

Arbejdstilsynets vejledning 2019 om kraenkende handlinger pa arbejdspladsen.

Undervisningsmiljgloven

Erhvervsskolerne er bundet af et ansvar for at skabe et godt undervisningsmiljg,
hvor undervisningen foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.?*
Terminologien sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt er lant fra
arbejdsmiljgloven, hvor der gaelder et klart forbud mod seksuel chikane pa
arbejdspladsen. Derfor antages det, at et godt undervisningsmiljg vil omfatte
beskyttelse mod seksuel chikane, selvom seksuel chikane hverken er navnt eller
defineret i loven. Det har dog ikke veeret hensigten at overfgre helt samme
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standard pa undervisningsmiljget generelt, fordi forholdene i et
undervisningsmiljg ikke er sammenlignelige med forholdene pa en arbejdsplads.?’
Det efterlader en vis usikkerhed om, i hvilken udstraekning
undervisningsmiljgloven beskytter mod seksuel chikane pa skolen.

Skolens pligter efter undervisningsmiljgloven indebaerer udarbejdelse af en anti-
mobbestrategi. Derudover skal skolerne reagere pa oplysninger om problemer
med det psykiske undervisningsmiljg, herunder seksuel chikane ved udarbejdelse
af handlingsplaner med konkrete og effektive foranstaltninger, der kan bringe
problemerne til ophgr.?® Hvis disse pligter ikke overholdes, kan der klages til
skolen. Hvis klageren ikke erklzerer sig tilfreds med skolens afggrelse, er skolen
forpligtet til at indsende sagen til Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM), der
som tilsynsfgrende pa erhvervsuddannelsesomradet vil behandle klagen pa et
skriftligt grundlag og undersgge skolens procedurer for
undervisningsmiljgvurderingen, politikker, problemhandtering mm. 2’

Hvis DCUM finder, at skolen ikke har overholdt sine pligter, kan DCUM give skolen
et pabud. Der kan gives pabud om at undersgge, om der er tale om mobning eller
lignende, grundigere afdaekning og udarbejdelse af en effektiv handlingsplan eller
udarbejdelse en anti-mobbestrategi. Sanktionerne angar altsa ikke konkrete sager
eller oplevelser, men skolens overordnede pligter. Efterlever skolen ikke pabuddet,
kan Undervisningsministeriet tilbageholde tilskud til skolen.?® DCUM har oplyst, at
meget fa elever benytter sig af den eksisterende klagemulighed.?®

Ligebehandlingsloven

Erhvervsskoleelever er beskyttet mod seksuel chikane pa skolen efter
ligebehandlingsloven. Som uddannelsesansvarlig er erhvervsskolen ansvarlig for,
at eleverne ikke udszettes for seksuel chikane, nar eleverne er pa skolen.

Bade lederes og underviseres opfgrsel er omfattet af ligebehandlingslovens
forbud mod seksuel chikane. Udsaetter en leder eller en underviser eleverne for
seksuel chikane, eller skaber de et chikanerende miljg, vil det vaere i strid med
ligebehandlingsloven.3°

Efter ligebehandlingsloven er skolen saledes forpligtet til at stille et chikanefrit
miljo til rddighed og sikre eleverne mod chikane.3! Det betyder ogs§, at skolen
kan ggres ansvarlig for seksuel chikane begaet af en elev mod en anden elev, hvis
skolen ikke griber ind over for chikanen, nar skolen bliver bekendt med chikanen.
Derimod vil skolen ikke kunne ifalde ansvar, hvis der pa tilstreekkelig vis gribes ind
over for chikanen, fx hvis skolen indleder en undersggelse og paleegger den
kraenkende elev en sanktion. De ngdvendige tiltag vil dog afhaenge af de konkrete
omstaendigheder.3?
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Ligebehandlingsloven kan handhaeves, ved at eleven selv klager direkte til
Ligebehandlingsnaevnet eller starter en retssag ved domstolene. Skolen kan
tilpligtes at betale eleven en gkonomisk godtggrelse.

Radgivningsmuligheder

Ifglge erhvervsuddannelseslovens § 30 skal erhvervsskolerne yde vejledning og
stille kontaktpersoner til radighed for eleverne med henblik pa at fastholde demi
uddannelsen. Desuden skal skolen formidle social, personlig eller psykologisk
radgivning til elever, som har behov for det. Denne pligt gaelder ogsa, hvis en elev
oplever seksuel chikane under opleeringsforlgbet, da eleven kan vaere
frafaldstruet.

Elever, som har vaeret udsat for seksuel chikane, star i en seerligt sarbar situation,
hvis de ikke har nogen steder at ga hen og tale om det. Derfor er det af afggrende
betydning, at erhvervsskolerne styrker deres vejledning og synligggr muligheder
for klageadgang for de elever, der mistrives pa grunduddannelsen og under deres
oplaeringsforlgb pa grund af forhold, som skyldes seksuel chikane.

17



INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

5. KONKLUSION OG ANBEFALINGER

Erhvervsskoleelever er beskyttet mod seksuel chikane pa skolen efter
ligebehandlingsloven. Skolen er som uddannelsesansvarlig ansvarlig for, at
eleverne ikke udszettes for seksuel chikane, nar eleverne er pa skolen.
Erhvervsskolerne er ogsa bundet af et ansvar for at skabe et godt
undervisningsmiljg, hvor undervisningen foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt. Et godt undervisningsmiljg vil i denne forbindelse ogsa omfatte
beskyttelse mod seksuel chikane, men det fremstar uklart, da det ikke fremgar
direkte af lovgivningen. Ser man derimod pa arbejdsmiljgloven, er beskyttelsen
mod seksuel chikane, nar man befinder sig pa en arbejdsplads, klar og tydelig.
Samme klare beskyttelse mod seksuel chikane pa skolen burde veere lige sa
naturlig, men sadan fremstar det ikke i dag, da seksuel chikane ikke naevnes
direkte i undervisningsmiljgloven.

At seksuel chikane forekommer pa erhvervsuddannelserne, dokumenteres
gennem trivselsmalingerne. Trivselsmalingerne fra 2022 viser, at cirka hver
syvende erhvervsskoleelev (15 %) har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed af
andre elever eller ansatte pa skolen.

Det er iseer de yngre elever, som oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed, og jo
yngre eleverne er, jo flere har oplevet seksuel chikane pa skolen. For kvinder pa
17 ar eller derunder er det op mod hver fjerde elev (28 %), og for maend er det
godt hver femte elev (22 %).

Der er en klar tendens til, at minoritetskgn (det underrepraesenterede kgn) i
hejere grad oplever seksuel chikane. Her er omfanget stgrst for kvinder pa de
mandsdominerede uddannelser. For kvindelige elever pa 17 ar eller derunder,
som befinder sig pa mandsdominerede uddannelser, er det hele 40 %, som har
oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Andelen af etnisk danske kvinder, der har oplevet seksuel chikane, er hgjere end
for kvinder med etnisk minoritetsbaggrund (16 % imod 12 %). Omvendt forholder
det sig for maend, hvor andelen af mand med etnisk minoritetsbaggrund, der har
oplevet seksuel chikane, er en smule hgjere end for etnisk danske maend (17 %
imod 16 %). Inden for hovedomradet “Kontor, handel og forretningsservice” er
det hele 25 % af etniske minoritetsmand, der har oplevet seksuel chikane, hvilket
er markant hgjere end for etnisk danske mand (17 %).

Viden om seksuel chikane er afggrende for at kunne malrette og igangsaette de
ngdvendige indsatser, der skal til for at sikre et laerings- og undervisningsmiljg fri
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for seksuel chikane pa erhvervsuddannelserne. Det er sdledes altafggrende, at
den indsamlede data er brugbar og oplysende.

Trivselsmalingerne er i denne sammenhang et vigtigt redskab til at fa indblik i
elevernes trivsel pa erhvervsuddannelserne, og derfor er det vigtigt, at de
spgrgsmal, der stilles, er bade konkrete og nuancerede. Forskning pa omradet
fremfgrer, at jo mere konkrete spgrgsmal, der stilles, om oplevelser vedrgrende
seksuel chikane, jo mere retvisende og brugbar data kan der indsamles.

Tallene fra trivselsmalingerne giver i dag kun et snaevert indblik i forholdene pa
erhvervsskolerne, nar det kommer til elevernes oplevelser med ugnsket seksuel
opmarksomhed pa skolen. Det efterlader en raekke ubesvarede spgrgsmal.
Eksempelvis giver besvarelserne ikke indsigt i, hvem den ugnskede seksuelle
opmarksomhed kommer fra (fx elev, lzerer eller administrativt personale), og
saledes kan vi kun rapportere pa det samlede omfang af ugnsket seksuel
opmarksomhed, der opleves pa skolen. Desuden er oplaeringstiden ikke omfattet
af trivselsmalingen, hvorfor det heller ikke er muligt at sige noget om omfanget af
ugnsket seksuel opmaerksomhed her.

Det er saledes instituttets vurdering, at der er behov for at udfolde
trivselsmalingerne i deres nuvaerende form, hvis de skal tjene som et nyttigt
redskab til at male ugnsket seksuel opmaerksomhed pa erhvervsuddannelserne i
fremtiden.
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INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ANBEFALER, AT:

e Bgrne- og Undervisningsministeriet/Styrelsen for IT og Leering tager
initiativ til at udvide trivselsmalingerne med yderligere spgrgsmal til
maling af ugnsket seksuel opmaerksomhed.

e Bgrne- og Undervisningsministeriet tager initiativ til at 2endre
undervisningsmiljgloven, sa pligten til at sikre et godt undervisningsmiljg
udtrykkeligt udvides til at omfatte et undervisningsmiljg fri for seksuel
chikane, chikane og diskrimination.

e Bgrne- og Undervisningsministeriet forpligter erhvervsskolerne til at
oprette en radgivningsfunktion, som giver ret til social, personlig,
psykologisk og juridisk radgivning for elever, der oplever darligt laerings-
og arbejdsmiljg, herunder chikane og seksuel chikane, pa skolen eller pa
deres oplaeringssted. Dette bgr fglges op med et oplysningsarbejde, der
skal sikre, at eleverne far kendskab til regler og rettigheder samt
klagemuligheder.
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BILAG 1 - METODE

DATAGRUNDLAG

Erhvervsskolerne gennemfgrer hvert ar en spgrgeskemaundersggelse blandt alle
elever for at male og fglge elevernes trivsel (refereres herefter som
trivselsmaling).33 Trivselsmalingen omfatter alle elever p& skolen (bdde grund- og
hovedforlgb), men ikke elever i laeere/praktik. Malingen gennemfgres som en del
af den almindelige undervisning og lgber hvert ar fra 1. november til 31.
december.3* Skolens ledelse, lzerere eller andre, der arbejder med eleverne, har
ikke mulighed for at se den enkelte elevs besvarelse, men kan se besvarelserne
for undervisningshold samlet. Der vises kun svarfordelinger pa de enkelte
spgrgsmal, hvis der er et tilstraekkeligt antal elevbesvarelser.

Elevernes besvarelser overfgres til Barne- og Undervisningsministeriets
statistikberedskab og anvendes til statistiske rapporter med opsummerede
svarfordelinger i ministeriets datavarehus,®> som er offentligt tilgeengeligt.3®
Besvarelserne er desuden sammenkgrt med baggrundsinformation om eleverne,
sa det er muligt at se svarfordelinger pa tvaers af kgn, alder og etnisk oprindelse.
Der fremgar ogsa supplerende oplysninger om bl.a. elevernes uddannelse og
elevtype, som stammer fra skolernes administrative systemer. Dette er det
overordnede datagrundlag for denne rapport.

SPORGERAMME

Trivselsmalingen bestar af 35-42 spgrgsmal (alt efter hvor langt eleven er i sin
uddannelse), herunder enkelte baggrundsspgrgsmal. Hovedparten af
trivselsspgrgsmalene er opdelt i seks kategorier, som ogsa udggr de seks
overordnede trivselsindikatorer (beregnet via faktoranalyse):

e Egen indsats og motivation
e Egne evner

e Fysiske rammer

e Leeringsmiljg

e Praktik

e Velbefindende

Dertil kommer fire ekstra spgrgsmal i kategorien ”"@vrige spgrgsmal”, som ikke
indgar i de overordnede trivselsindikatorer. Tre af de spgrgsmal handler om
koncentration og faglige krav, og det fjerde handler om ugnsket seksuel
opmarksomhed. Denne rapport er baseret pa det sidstnavnte spgrgsmal om
ugnsket seksuel opmaerksomhed. Spgrgsmalet om ugnsket seksuel
opmaerksomhed lyder:
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"I hvilket omfang er du det seneste dr blevet udsat for ugnsket seksuel
opmeaerksomhed af andre elever eller ansatte pd skolen?

a) Meget tit

b) Tit

¢) Engang imellem

d) Sjeeldent

e) Aldrig

f) Ved ikke.”

STIKPR@VE

Denne analyse er baseret pa en stikprgve fra 2022 pa 39.617 elevbesvarelser,
svarende til 36 % af de i alt 110.384 elever,?’ der var indskrevet pa
erhvervsuddannelserne ultimo september 2022. Trivselsmalingen er i princippet
obligatorisk for alle elever, der er i skoleforlgb i maleperioden, men eleverne kan
uden konsekvenser vaelge ikke at svare. Der kan derfor veere tre arsager til, at en
elev ikke indgar i malingen: 1) Eleven er i oplaeringsforlgb pa maletidspunktet
(formentlig den primeere forklaring), 2) eleven har af andre arsager vaeret
fravaerende pa maletidspunktet, eller 3) eleven har ikke gnsket at svare pa
malingen. Det har ikke vaeret muligt at udregne en svarprocent, da vi ikke kender
den samlede bestand af elever pa skolerne (dvs. den totale bestand fratrukket
elever i oplaeringsforlgb).

| tabel 1.A sammenholder vi stikprgven med populationen pa tveers af nogle
grundlaeggende elevkarakteristika sasom kgn, alder, herkomst og hovedomrade.
Det g@r vi for at vurdere, hvor repraesentativ stikprgven er i forhold til
populationen. Det har betydning for den eksterne validitet, dvs. hvorvidt vi kan
generalisere vores resultater til den fulde population af elever. Helt konkret
kigger vi pa, om fx andelen af kvinder i stikprgven svarer (nogenlunde) til andelen
af kvinder i populationen. Overordnet ser det ud til, at stikprgven er
repraesentativ i forhold til kgn, herkomst og hovedomrade. Men vi kan dog se, at
der er en overveaegt af elever pa 17 ar eller derunder, der har besvaret
trivselsmalingen (og dermed en undervaegt af de @gvrige aldersgrupper, "18-19
ar”,”20-24 ar” og 25+ ar”). Helt konkret er 24 % af eleverne, der har svaret pa
malingen, 17 ar eller derunder, hvorimod der kun er 15 % elever i denne
aldersgruppe i den fulde population. Vi laver derfor separate opggrelser af
fordelingerne for denne aldersgruppe for at tjekke, om de afviger fra de gvrige
aldersgrupper. Det ggr de pa nogle skaeringer, og det tager vi naturligvis hgjde for
i vores fortolkninger.
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Tabel 1: STIKPR@VE VS. POPULATION, 2022
Stikprgve Population Forskel
2022 2022 (pp.)

Kgn Kvinder 42% 40% 2
Maend 58% 60% -2
Alder 17 ar eller derunder 24% 15% 9
18-19 ar 18% 18% 0
20-24 ar 23% 29% -6
25+ ar 34% 38% -4
Herkomst Dansk 84% 85% -1
Efterkommer 5% 5% 0
Indvandrer 11% 10% 1
Hovedomrade | Fgdevarer, jordbrug -1
og oplevelser 10% 11%
Kontor, handel og 0
forretningsservice 18% 18%
Omsorg, sundhed og 5
paedagogik 26% 21%
Teknologi, byggeri og -3
transport 46% 49%

Note: Stikprgven i 2022 var pa 39.617, og den fulde population pa 110.384
studerende ultimo september 2022 (udtrukket i april 2023).

STATISTISK METODE

Den kvantitative analyse er baseret pa deskriptiv statistik, hvor vi sammenholder
andelene af elever, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, pa tveers af
forskellige parametre — dog primaert med fokus pa kegn. Deskriptiv analyse
beskriver og opsummerer data, men siger ikke noget om kausalsammenhange.

Vi definerer andelen af elever, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed,
som elever, der har svaret "meget tit”, "tit”, “en gang imellem” eller ”sjaldent” til
spgrgsmalet om ugnsket seksuel opmaerksomhed (a, b, c eller d til ovenstaende
spergsmal). Vi kigger dog ogsa pa andelene pa tveers af de enkelte svarkategorier.
Herefter laver vi simple fordelinger af andelene pa tveers af de forskellige grupper
i sgjlediagrammer.

Vi anvender en tosidet z-test og 5 %-signifikansniveau til at tjekke, om andelene
er signifikant forskellige fra hinanden pa tvaers af grupperne. Vi tester fx, om
andelen af kvinder, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, er
signifikant forskellig fra andelen af maend — og tilsvarende for de gvrige
opgerelser. Vi fortolker kun pa forskelle, hvis de er statistisk signifikante.
P-veerdier er angivet i figurnoter i hovedrapporten.

23



INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

BILAG 2: SEKSUEL CHIKANE PA DE GYMNASIALE UDDANNELSER

Figur 1 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa
skolen, fordelt pa kgn og hyppighed, 2022
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Note: | alt 119.597 har i 2022 svaret pa trivselsmalingerne pa de gymnasiale

uddannelser.
Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 2 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
de gymnasiale uddannelser, fordelt pa kgn og alder, 2022
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Note: | alt 119.597 har i 2022 svaret pa trivselsmalingerne pa de gymnasiale
uddannelser.

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

BILAG 3: TRIVSELSMALINGERNE FRA 2021

Figur 1 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa
skolen, fordelt pa hyppighed og kgn, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 2 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa
skolen, fordelt pa alder og ken, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Figur 3 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa skolen,
fordelt pa uddannelsernes kgnsfordeling og kgn, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 4 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa skolen,

fordelt pa uddannelsernes kgnsfordeling — blandt elever pa 17 ar eller
derunder, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Figur 5 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
skolen, fordelt pa hovedomrade og kgn, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 6 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
skolen, fordelt pa herkomst og ken, 2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Figur 7 — Andel maend, der har oplevet ugnsket seksuel

opmarksomhed pa skolen, fordelt pa herkomst og hovedomrade,
2021
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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BILAG 4: EKSTRA FIGURER FRA TRIVSELSMALINGERNE 2022

Figur 1 — Andel, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed pa

skolen, fordelt pa hovedomrade og ken — blandt elever pa 17 ar eller
derunder, 2022
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Figur 2 — Andel kvinder, der har oplevet ugnsket seksuel

opmarksomhed pa skolen, fordelt pa herkomst og hovedomrade,
2022

25% 25%

Andel %

Fodevarer, jordbrug og| Kontor, handel og
oplevelser forretningsservice

Omsorg, sundhed og | Teknologi, byggeri og
pa=dagogik transport

@ Dansk oprindelse @ Indvandrer/efterd

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 3 — Andel maend, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed pa
skolen, fordelt pa herkomst og uddannelser under hovedomradet ”Kontor,
handel og forretningsservice”, 2022
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Note: N =22.757. 12022 svarede i alt 134 ud af 874 danske og i alt 25 ud af 106 indvandrer-
/efterkommermaend fra uddannelsen ”Detailhandelsuddannelse med specialer”, at de var blevet udsat for
ugnsket seksuel opmarksomhed af andre elever eller ansatte pa skolen. Pa uddannelsen
"Handelsuddannelse med specialer” var det i alt 115 ud af 677 danske og i alt 30 ud af 109 indvandrer-
/efterkommermaend. P& uddannelsen "Kontoruddannelse med specialer” var det i alt 30 ud af 347 danske
ogialt 13 ud af 62 indvandrer-/efterkommermaend. Forskellene pa andelene for henholdsvis dansk
oprindelse og indvandrer/efterkommer er statistisk signifikante for de naevnte uddannelser (med hhv. p-
veerdi = 0,041, p-veerdi = 0,012 og p-vaerdi = 0,007). Derimod er forskellen for "Kontor, handel og
forretningsservice” insignifikant (p-vaerdi = 0,228).

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.
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Figur 4 — Andel maend, der har oplevet ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa skolen, fordelt pa herkomst og alder pa
hovedomradet ”Kontor, handel og forretningsservice”, 2022
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

31



INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

SLUTNOTER

L Jf. bekendtggrelse om maling af elevers trivsel i erhvervsuddannelserne. BEK nr.
1822 af 16/09/2021

2 Trivselsmalingerne blev igangsat som led i erhvervsuddannelsesreformen fra
2015 pa baggrund af det erklaerede mal nummer fire: “Tilliden til og trivslen pa
erhvervsskolerne skal styrkes.”

3 Fplgende spgrgsmal er blevet tilfgjet den eksisterende spgrgeramme: ”13.2) |
hvilket omfang er du det seneste dr blevet udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed af andre elever eller ansatte pd skolen?

__Meget tit

__Tit

__Engang imellem

__Sjeeldent

__Aldrig

__Ved ikke.”

4 Bekendtggrelsesaendringerne udmenter sig i initiativ nummer 10 i regeringens
udmelding om 14 initiativer til forebyggelse af seksuel chikane. Se mere:
Regeringen indkalder til trepart om seksuel chikane

> Institut for Menneskerettigheder har modtaget hgringssvar fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet/STUK, Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) og
fra Danske Erhvervsskoler og -gymnasier (DEG).

6 Undersggelse af Ugnsket Seksuel Opmarksomhed og chikane pa arbejdspladser
i Danmark (USO-DK). Nanna P. Larsson, Lucas H. Udby og Ida E. H. Madsen, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, Kgbenhavn 2023.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har i undersggelsen gjort brug af
behavioral list-metoden, hvilket betyder, at data er indsamlet ved konkrete
spgrgsmal om forskellige haendelser, som respondenten kan have oplevet. Det
gor det muligt at vise et mere nuanceret billede af, hvilken type af adfaerd i
forhold til ugnsket seksuel opmaerksomhed der er tale om.

7 Analysenotat. Sexisme pa de videregdaende uddannelser. Uddannelses- og
Forskningsministeriet 2020.

8 Bestandstal er udtrukket i april 2023 og kan sidenhen vare blevet opdateret, da
dette sker Igbende, jf. Datadokumentation for elevtalsstatistikker
(uddannelsesstatistik.dk)

9 MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER (menneskeret.dk)

10 samlet bestandstal for de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne —
Nggletal. Barne- og Undervisningsministeriet (uddannelsesstatistik.dk)

11 ydtrukket i april 2023.

12 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1876.aspx
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1822
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1822
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/11/regeringen-indkalder-til-trepart-om-seksuel-chikane/
https://uddannelsesstatistik.dk/Documents/Tv%C3%A6rg%C3%A5ende/datadokumentation/DVH_GYM_EUD_Elevtal.pdf
https://uddannelsesstatistik.dk/Documents/Tv%C3%A6rg%C3%A5ende/datadokumentation/DVH_GYM_EUD_Elevtal.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1896.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1896.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1876.aspx
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13 SEXCHIKANE MOD ELEVER | HOTEL- OG RESTAURATIONSBRANCHEN
(menneskeret.dk)

14 https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/kon-og-ligestilling/analyse-af-
sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf

1515 % for elever pa 17 ar eller derunder, 14 % for elever pa 18-19 ar og 12 % for
elever pa 20-24 ari 2021.

16 vi har brugt samme tilgang som i Institut for Menneskerettigheders rapport
”Minoritetskgn pa erhvervsuddannelser”, hvor kvindedominerede uddannelser
defineres som uddannelser med 60 % kvinder eller derover. Tilsvarende geelder
for mandsdominerede uddannelser. Se: MINORITETSK@N PA
ERHVERVSUDDANNELSER (menneskeret.dk)

17 MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER (menneskeret.dk)

18 analyse-af-sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf
(ufm.dk)

19 trivselsmalingerne fra 2021 var det 21 % af kvinderne og 14 % af maendene (se
figur 5 i bilag 3).

2012021 var det 18 % af maendene og kun 11 % af kvinderne (se figur 3.C i bilag
3).

21| denne analyse benytter vi betegnelsen etnisk minoritetsbaggrund om
indvandrere og efterkommere med enten vestlig eller ikkevestlig baggrund,
opgjort efter Danmarks Statistiks definitioner.

22 SEPTEMBER 2022 ETNISKE MINORITETER ANGIVER OFTERE, AT DE OPLEVER
DISKRIMINATION OG SEKSUEL CHIKANE PA ARBEJDSPLADSEN (menneskeret.dk)
23 Omvendt forholder det sig for kvinderne, hvor andelen af etnisk danske
kvinder, der har oplevet seksuel chikane, pa tveers af bade hovedomrader og
alder, er lidt stgrre end andelen for kvinder med etnisk minoritetsbaggrund (se
figur B og Ci bilag).

24 Undervisningsmiljgloven § 1.

252000/1 LSF 40 (lov nr. 166 af 14/03/2001). Tilgaengelig via: https://www.
retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=23705

26 Undervisningsmiljgloven §§ 1b og 1c.

27 Undervisningsmiljgloven, § 7 e.

28 Undervisningsmiljgloven §§ 7a-7d.

29 DCUM-hgringssvar af 30. april 2019 og 9. januar 2024.

30 Se Ligebehandlingsnaevnets afggrelse KEN nr. 10157 af 20/11/2019.

31 Ligebehandlingsloven § 4, stk. 2. Omfatter ogsa uddannelsesinstitutioner, jf.
Ligebehandlingsnaevnets afggrelse af 16. december 2022, nr. 9033.

32 Ligebehandlingsnaevnets afggrelse af 16. december 2022, nr. 9033.

33 For mere information: Trivselsmalingen 2022 (emu.dk)

34 Elever, der er fraveerende pa dagen, far mulighed for at besvare spgrgeskemaet
pa et senere tidspunkt inden for maleperioden. Eleverne kan, uden konsekvenser,
undlade at svare.

35 Diskretioneringsgraensen er fem elever, dvs. minimum fem elevbesvarelser for
pageldende skaring, fgr den offentligggres.
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https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/billeder/udgivelser/sexchikane_mod_elever/rapport_sexchikane_mod_elever_webversion.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/billeder/udgivelser/sexchikane_mod_elever/rapport_sexchikane_mod_elever_webversion.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/kon-og-ligestilling/analyse-af-sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/kon-og-ligestilling/analyse-af-sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/andre-sporgeskemaundersogelser/kon-og-ligestilling/analyse-af-sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/andre-sporgeskemaundersogelser/kon-og-ligestilling/analyse-af-sexisme-pa-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner-docx.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Etniske%20minoriteter%20angiver%20oftere%20at%20de%20oplever%20diskrimination%20og%20seksuel%20chikane%20p%C3%A5%20arbejdspladsen.%20Analyse%20september%202022_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Etniske%20minoriteter%20angiver%20oftere%20at%20de%20oplever%20diskrimination%20og%20seksuel%20chikane%20p%C3%A5%20arbejdspladsen.%20Analyse%20september%202022_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2022-09/eud-undervisningsmilj%C3%B8-trivselsm%C3%A5ling-information%20til%20ledelse.pdf
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36 Erhvervsuddannelser — statistik | Barne- og Undervisningsministeriet
(uddannelsesstatistik.dk)
37 Udtrukket i april 2023.
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