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F O R B U D  M O D  F O R S K E L S B E H A N D L I N G  P Å  
A R B E J D S M A R K E D E T  M . V .  

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 14. 
december 2021 anmodet om Institut for Menneskerettigheders 
eventuelle bemærkninger til udkast til lovforslag om ændring af lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om 

arbejdsløshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling 
på arbejdsmarkedet m.v. 
 
Instituttet finder det positivt, at styrelsen med lovudkastet indfører et 
forbud i forskelsbehandlingsloven mod, at arbejdsgivere screener 
jobansøgere på baggrund af deres alder i forbindelse med indlevering, 
indsendelse, uploading eller indtastning af jobansøgning.  
 
Instituttets har i et policy brief fra 20201 anbefalet, at der sikres mere 
åbenhed omkring alder i ansættelsesprocessen, fordi det kan være 
svært at løfte bevisbyrden for aldersdiskrimination. Arbejdsstyrken i 
Danmark forøges over de kommende år, fordi der dels er flere ældre 

arbejdstagere, og fordi arbejdstagerne dels skal være flere år på 
arbejdsmarkedet. Det betyder, at den ældste del af arbejdsstyrken 
kommer til at udgøre en større del af arbejdsmarkedet i de kommende 
år. Djøfs undersøgelse fra 2020 baseret på data fra Danmarks Statistik 

 
1 
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/
Policy%20Brief%20aldersdiskrimination%20august%202020_tilg%C3%A
6ngeliggjort.pdf  
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viser, at kun 13 % af alle nyansatte lønmodtagere var over 55 år i 2019.  
Det er derfor væsentligt, at ældre arbejdstagere får lige adgang til nye 
stillinger, så det ikke fører til et mere fastlåst arbejdsmarked.  
 
Det er Instituttets vurdering, at lovudkastet kan være med til at 
forebygge forskelsbehandling på grund af alder i 
ansættelsessituationer.   
 
Instituttet har ingen bemærkninger til den del af lovforslaget som 
vedrører 1) forsøg med jobrettet indsats for unge og 2) sanktion for 
jobparate ledige, der ikke søger arbejde i en måned.  

 
Der henvises til styrelsens j.nr. 21/14484 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Sinja Laursen  

S P E C I A L K ON S U L E N T  


