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IMR har kompetence til at indbringe
sager af principiel karakter eller sager
af almindelig offentlig interesse for
Ligebehandlingsnzevnet, jf.Loven om
Ligebehandlingsnaevnet, § 1, stk. 7.

Juni 2016: IMR informerer Sanna om
klagen, og Sanna redeggr for
baggrunden for szerreglerne. Klagen
indbringes 1. september 2016.
Afggrelse truffet af
Ligebehandlingsnaevnet 1. maj 2017
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Offentlig debat gennem flere ar.

Bt.dk: En kvinde udtaler, at hun har
valgt Sanna netop pga. serreglerne:
“Det bunder i, at jeg ikke vil have, at
der sker mine bgrn noget”. Lederen
af Sanna: "Jeg ville gnske, at jeg ikke
behgvede at have de her regler. Men
det skal veere en meget lysergd
verden, hvis jeg skal undga at have de
her regler, og den lysergde verden

findes ikke...”
15—
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Doenmultikoitiretle
barnehiave

* V1 er en mu'likulturel personalegruppe

med fem padagoger (inkd. lederen) og

seks pmdagogmedhjaiper, alle med

livserfaring, meninger, stort engagement

og sisidige kompenience

« Vihar bdde mendiign og kvindelige "
ansatie. de dal er vighigt | bamets 0.
udvikiing a1 made bade kvinder og mend h S 13k

* | bemehaven er del udelukkends da
kvindekge snsatte der hiaiper bormmens
ved lolletbaseg bie- op tejskifining

* Derudover har vi ogsd en kekkendame en
pedal og en rangaringsassisien!

» Desuden varetager laderen
ledeisesopgaves- herunder adrinisirative
opgaver, samt indgdr i det pmdagopishe
abejdo sammen med bemene
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Forskninggruppen Paradox,
http://smk.au.dk/forskning/forskningsgr
uppen-paradox/:

"Spgrgeskemaundersggelse 2010:
Mistanke om paedofili og frygt for
pxedofilianklage i daginstitutioner og
befolkning"

"Retningslinjeundersggelsen 2012: En
undersggelse af retningslinjer til
forebyggelse af dels seksuelle overgreb
pa bgrn, dels uberettiget mistanke mod
personalet om seksuelle overgreb pa
barn i danske daginstitutioner og
SFO’er”



http://smk.au.dk/forskning/forskningsgruppen-paradox/

INSTITUT FOR

MENNESKE
RETTIGHEDER

MERE BAGGRUND

|

Paradox:

* Der hviler et pres pa mandlige
paedagoger, fordi de pga. af deres
arbejde har risiko for uberettiget
anklage

 Sarregler indfgres for personalets
skyld

 Szrregler kan fastholde
pedagogstanden i
mistaenkeligggrelse

* Pa langt sigt udhule mandlige

paedagogers vaerdi
15—
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BUPL's kendskab til sager:

2008-2014 i alt 69 sager, hvoraf 2 har
fort til domfaeldelse.

SFI (nu VIVE):
Meget fa bgrn er udsat for overgreb

"Mistanke om seksuelle overgreb mod
barn i daginstitutioner”, Else Christensen
Arbejdspapir 7:2003




INSTITUT FOR

MENNESKE JURA OG ARGUMENTER = IMR’S
RETTIGREDER KLAGESKRIFT

|
Det er i strid med
ligebehandlingslovens § 4, at
b@rnehaven anvender sarregler, som
udelukker mandlige ansatte fra at
udfere opgaver i forbindelse med
toiletbesgg, ble- og tgjskiftning.

 Der ertale omdirekte
diskrimination, og der er ikke sggt
om dispensation.

 Det lovligger ikke seerreglerne, at

de er resultat af aftale.
T




INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

JURA OG ARGUMENTER

Saerreglerne er udtryk for “ringere
behandling pga. ken” uanset
intention om at beskytte:

* De hviler pa en forudsaetning om
at der kan rettes (uberettiget)
mistanke mod enhver mandlig
ansat, som derfor ma beskyttes.

 Dermed mistaenkeligggres alle
mandlige ansatte, og det sker
hver dag, nar reglerne skal

praktiseres
15—
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Saerreglerne er udtryk for “ringere
behandling pga. ken” uanset
intention om at beskytte:

* Negative konsekvenser konkret:
arbejdet skal tilrettelaegges, sa
mandene udelukkes fra
almindelige daglige opgaver. Dvs.
de bliver en mere besveerlig
arbejdskraft end kvindelige
kolleger.
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 Har bade kvinder og maend ansat

 Szrreglerne er udtryk for et
g@nske fra forseldrene, og de er
aftalt mellem ledelse, ansatte og
foreeldre

 Formalet er at beskytte de
mandlige ansatte og ggre dem
trygge

e 23.juni 2016 afskaffes
serreglerne efter aftale med
Kebenhavns Kommune
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Sanna fjernede saerreglerne i juni
2016, dvs. ved sagens begyndelse.
Under sagen fremfgrtes de 3
grundlaeggende argumenter, som
ogsa fremfgres i det fgrste svar.

Da forzeldrene i december 2016
gnskede at fa information om,
hvordan bgrn og mandlige ansatte
beskyttes mod mistanke om seksuelle
overgreb, sggte Sanna radgivning i
Daginstitutionernes

Landsorganisation.
15—
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" Indklagedes retningslinjer havde konsekvenser for mandlige
ansattes mulighed for at udfgre deres arbejde pa lige vilkar
med kvindelige kolleger.

Retningslinjerne kunne efter deres karakter og indhold have
betydning blandt andet for mandlige paedagogers mulighed
for at opna beskeeftigelse i daginstitutionen.

Pa dette grundlag er der udgvet direkte forskelsbehandling
pa grund af kgn, idet de mandlige ansatte blev behandlet
ringere end deres kvindelige kolleger.

Der er ikke ansggt om eller givet dispensation til at fravige
ligebehandlingslovens bestemmelse om, at enhver
arbejdsgiver, der beskaeftiger maend og kvinder, skal
behandle dem lige for sa vidt angar arbejdsvilkar.
Retningslinjerne blev ifglge indklagede indfgrt i et teet
samarbejde med bestyrelsen, ledelsen og medarbejderne i
daginstitutionen pa baggrund af et gnske fra bgrnenes
forzeldre.

Ligebehandlingsloven kan imidlertid ikke ved aftale fraviges
til ugunst for lpnmodtageren...”




