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Menneskeretten beskytter alle menneskers
rettigheder, og forbuddet mod diskrimination

og fremme af ligestilling star centralt i
menneskeretten. Forbuddet mod diskrimination
pa baggrund af ken fremgar enten direkte eller
indirekte i alle menneskerettighedskonventioner.
Ethvert menneske uanset ken har krav pa lige
adgang til de til enhver tid gaeldende rettigheder
uden diskrimination. Lighedskravet indebaerer,
at staten har en forpligtelse bade til at sikre
ligebehandling og til at forhindre diskrimination.

Denne statusrapport giver et overblik over
menneskeretten og udviklingen i 2017-19
vedrgrende ken og ligestilling. | rapporten
fremhaeves syv temaer med anbefalinger til
forbedringer af den menneskeretlige beskyttelse
i Danmark.

, Generelt gar udviklingen mod en hgjere
grad af ligestilling mellem kennene
langsomt i Danmark.

N LAS MERE PA
MENNESKERET.DK/STATUSY


https://menneskeret.dk/monitorering/status-paa-menneskerettighederne-danmark
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RAPPORTENS 7 TEMAER

SEXCHIKANE

Der mangler viden om omfanget af sexchikane
i Danmark. Traditionelt har der kun vaeret fokus

pa sexchikane pa arbejdsmarkedet.

VOLD
Selvom mange voldelige relationer er praeget
af gensidig vold, forbliver kvinder dobbelt sa

udsatte for vold og udsaettes for meget grovere

former for vold.

DEMOKRATISK DELTAGELSE OG
REPRASENTATION

Resultatet af politiske processer er som oftest,
at det er maend, der ender med at besidde de
mest indflydelsesrige poster.

KVINDER | LEDELSE

Der er ikke tilstraekkelig viden om, hvordan
det gar med udviklingen i den kansmaessige
fordeling blandt ledere.

LIGELON

Der er fortsat en uforklarlig lenforskel mellem
maend og kvinder, som ferer til en betragtelig
gkonomisk ulighed mellem maand og kvinder.

LGBTI

Pa trods af store fremskridt de seneste tiar
tilherer LGBTI-personer stadig en gruppe, der
er udsat for diskrimination og stigmatisering.

FORALDRE OG BORN

For at fremme ligestilling i Danmark er det
helt centralt, at erhvervsarbejde og arbejde i
hjemmet bliver fordelt mere ligeligt mellem
maand og kvinder.
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RAPPORTENS VIGTIGSTE

ANBEFALINGER

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

* regeringen sikrer, at det forbud mod
sexchikane, som findes i EU's lige-
behandlingsdirektiv og de danske lige-
behandlingsregler, ogsa handhzeves pa
arbejdsmiljgomradet og pa undervisnings-
omradet.

+ de politiske partier opstiller flere kvinder
0g anvender en prioriteret opstillingsform,
sasom kredsvis opstilling med partiliste for at
@ge chancerne for at fa kvinder valgt.

* store virksomheder ger brug af offentlige
opslag, nar de skal besz=tte bestyrelses-
poster, og at de bruger rekrutteringsfirmaer
og kvindenetvaerk til at identificere
kvalificerede kvinder.

* arbejdsmarkedets parter oplyser de ansatte
om, at de ifglge ligelensloven har ret til
at drafte len og udveksle lenoplysninger
indbyrdes.

* regeringen indfagrer et diskriminationsforbud
for LGBTI uden for arbejdsmarkedet, som
giver klageadgang til Ligebehandlings-
naevnet.

» arbejdsmarkedets parter og regeringen tager
forskud pa EU-forslaget om gremaerket
barsel ved at tage initiativ til at fremme en
mere ligelig fordeling af barselsorlov mellem
maend og kvinder.
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Institut for Menneskerettigheder falger

de omrader, hvor statens overholdelse af
menneskerettighederne er saerligt afgerende.
De enkelte omrader — fx ken — opdateres hvert
andet ar med nye statusrapporter. Find alle
statusrapporter pa menneskeret.dk/status
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